
 How We Partner
หลักปฏิบัติและจรรยาบรรณสำาหรับซัพพลายเออร์ของ Bossard
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„How We Partner“ 

ซพัพลายเออรข์องเรา
ต้อง ปฏิบติัตามกฎหมาย

ความสำาเรจ็ ทีแ่ท้จรงิ
คือความสำาเรจ็อยา่งยั่งยนื

เราเคารพสทิธิมนุษยชน
และคาดหวังสิง่เดยีวกันจาก

ซพัพลายเออรข์องเรา

หลกีเลีย่งความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์ หากมี
ใหค้ลายความขัดแยง้น้ัน

เราเป็นผูร้ว่มตลาดทียุ่ติธรรม
และ ไม่ ทน ต่อพฤติกรรม

ต่อต้านการแข่งขัน

Bossard จะไม่ทนต่อ การติดสนิบน
การทจุรติ หรอืการฟอกเงินทกุรูปแบบ

Bossard คาดหวัง ใหม้ ีการจัดการ
และการปกป้องข้อมูลและสารสนเทศ

อยา่งระมัดระวัง และ เหมาะสม

เราปกป้องสทิธ์ิในทรพัยส์นิ
ทางปัญญาของเราและเคารพ

สทิธ ของผูอ่ื้น เรา
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สำ�หรบั Bossard Group และบรษัิทในเครอืท้ังหมด (ต่อไปนีจ้ะเรยีกว่� “Bossard”)
คว�มยั่งยนืและคว�มอยูร่อดในอน�คตถือเป็นค่�นิยมขั้นพื้นฐ�น Bossard รบัผดิชอบต่อสังคมในเรื่องผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีและสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตนุี ้ซพัพล�ยเออรจึ์งมสี่วนสนับสนุนสำ�คัญต่อก�รเติบโตท่ียั่งยนืและคว�มสำ�เรจ็
โดยรวมของ Bossard 

ส่วนท่ี 1

คุณค่า วัตถุประสงค์ และขอบเขต
 

การสร้างและรักษาความสัมพันธแ์ห่งความไว้วางใจกับ
ซัพพลายเออร์ถือ เป็ นสว่นสำาคัญอยา่งยิง่ในการทำางานของ 
Bossard ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง Bossard จะประเมิน
ซัพพลายเออร์ของตนอยา่งรอบคอบและนำาพาพวกเขา
ผ่านกระบวนการรับรองคุณสมบัติ ด้วยเหตุน้ี Bossard
จึงคำานึงถึงกฎเกณฑ์ด้านสิง่แวดล้อมและสังคม รวมถึงการ
ตรวจสอบสถานะเก่ียวกับสิทธมินุษยชน และการหลีกเล่ียง
การใช้แรงงานเด็ก การบังคับ หรือฝืนใจ 

หลักจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์น้ี (ต่อไปน้ีจะเรียกว่า
„หลักจรรยาบรรณ“) จะกำาหนดมาตรฐานขั้นต่ำาท่ีคาด
หวังจากซัพพลายเออร์ Bossard ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบังคับใช้ และมาตรฐานท่ีเป็นท่ี
ยอมรับในระดับสากล 

หลักจรรย�บรรณนีอิ้งต�มม�ตรฐ�นต่อไปนีเ้ป็นอ�ทิ:

 – ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธมินุษยชนแห่งสหประชาชาติ
 – อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยสิทธเิด็ก
 – อนุสัญญาพื้นฐานและมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ
ของ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ

 – หลักการของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ
 – กฎหมายปฏิรูปวอลล์สตรีทและการคุ้มครองผู้บริโภคด็
อดด์แฟรงค์ว่าด้วยการใช้แรท่ี่มีข้อขัดแย้ง

 – ข้อจำากัดสารเคมี ข้อจำากัดสารเคมี (Restriction of 
Chemicals - REACH), กฎระเบียบของสหภาพยุโรป
หมายเลข 1907/2006 ลงวันท่ี 18 ธนัวาคม 2006

 – มาตรฐาน RoHS 3 (การจำากัดการใช้สารอันตราย), 
ข้อกำาหนดของสหภาพยุโรป 2015/863

 – แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ
 – หลักจรรยาบรรณของ 

Bossard ปฏิบัติตามหลักการของหลักจรรยาบรรณน้ี และ
กำาหนดให้ซัพพลาย เออร์ทุกรายรับทราบและปฏิบัติตาม
หลักการท่ีกำาหนดไว้ในหลักจรรยาบรรณน้ี อยา่งชัดเจน

ซัพพลายเออร์ทุกรายจะต้องพยายามปรับปรุงอยา่งต่อ
เน่ือง เพื่อให้แน่ใจว่าพวกเขาและผู้รับเหมาชว่งของพวก
เขาผลิตสินค้าและบริการให้กับ Bossard ในลักษณะท่ีมี
จริยธรรมและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดใน
อุตสาหกรรมระหว่างประเทศ
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1. ก�รรบัรูแ้ละก�รปฏิบติัต�มกฎหม�ยท่ีบงัคับใช้

เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของหลักจรรยาบรรณน้ี
ซัพพลายเออร์จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ี
บังคับใช้ ท้ังหมด ตลอดจนมาตรฐานสากลรวมถึงกฎหมาย
และมาตรฐานท่ี บังคับใช้ท่ีกำาลังจะมีขึ้น ในสว่นท่ีเก่ียวข้อง
กับสิทธมินุษยชน กฎหมายแรงงานการคุ้มครองสิง่แวดล้อม 
การต่อต้านการทุจริต กฎหมายการแขง่ขันท่ีเป็นนธรรม 
การควบคุมการสง่ออก การ ลงโทษ และการคว่ำาบาตรใน
กรณีท่ีมีการเบี่ยงเบนระหว่าง บทบัญญัติของหลักจรรยา
บรรณน้ีกับกฎหมายท่ีบังคับใช้หรือ มาตรฐานสากลอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ซัพพลายเออร์จะต้องปฏิบัติตาม ข้อกำาหนดท่ี
เข้มงวดมากขึ้น

2. ก�รห�้มก�รทจุรติ ก�รติดสินบน และก�รฟอกเงิน

ซัพพลายเออร์จะต้องไม่ยอมให้มีการทุจริตหรือติดสินบน
ในรูปแบบของ การจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม ของขวัญท่ีเสนอ 
เรียกร้องหรือยอมรับ หรือการชดเชยในรูปแบบอ่ืนใดท่ีจ่าย
ให้กับบุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้
มาซึ่งข้อได้เปรียบทางธุรกิจท่ีไม่ยุติธรรมหรือ ไม่เหมาะสม 
และ/หรือ สง่ผลต่อความประพฤติของผู้รับ Bossard
ไม่ยอมรับแนวทางปฏิบัติเหล่าน้ี ดังน้ันจึงไม่ยอมรับรูปแบบ
การชำาระเงินท่ีไม่เหมาะสมใด ๆ ในธุรกรรมทางธุรกิจของ
เรา Bossard ไม่ยอมให้เกิดการฟอกเงินทุกรูปแบบ

3. ก�รแข่งขันท่ียุติธรรม

ซัพพลายเออร์จะต้องรับรองการปฏิบัติตามกฎหมาย
การแขง่ขันท่ีบังคับใช้ โดยสมบูรณ์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ซัพพลายเออร์จะต้องไม่มีสว่นรว่มกับคู่แขง่ ในการกำาหนด
ราคา การเสนอราคา ข้อตกลงการแบง่ปันลูกค้า/ตลาด
การแลกเปล่ียนข้อมูลราคา การผูกขาด หรือแนวทางปฏิบัติ
อ่ืนใดท่ีเป็นการ ละเมิดกฎหมายการแขง่ขันและการป้องกัน
การผูกขาด

4. ทรพัยส์ินท�งปัญญ� ข้อมลูท่ีเป็นคว�มลับ
คว�มเป็นส่วนตัวของข้อมลู

ซัพพลายเออร์จะต้องเคารพและปกป้องทรัพย์สินทาง
ปัญญา ความลับทางการค้า ข้อมูลท่ีเป็นความลับและ
ข้อมูลสว่นบุคคลของ Bossard พนักงานและลูกค้า

5. คว�มขัดแยง้ท�งผลประโยชน์

ในระหว่างระยะเวลาของความรว่มมือทางธุรกิจกับ
Bossard หากซัพพลายเออร์ตระหนักถึงความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้ นหรือเกิดขึ้นจริง จะต้องแจ้งให้ 
Bossard ทราบโดยทันทีถึงความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์
ท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อความสามารถของซัพพลายเออร์
ในการ ปฏิบัติตามภาระผูกพันภายใต้ข้อตกลงกับ Bossard 
ซัพพลาย เออร์จะต้องรว่มมือกับ Bossard และพยายาม
แก้ไขความขัดแย้งท่ีอาจ เกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นจริง

ส่วนท่ี 2

มาตรฐานหลักจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์
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6. ม�ตรก�รรกัษ�คว�มปลอดภัยข้อมลู

ซัพพลายเออร์จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
และสารสนเทศท่ีบังคับใช้ท้ังหมด และปฏิบัติตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมเม่ือประมวลผล ข้อมูลและสารสนเทศของ 
Bossard 

ซัพพลายเออร์จะต้องกำาหนดบทบาทและความรับผิด 
ชอบด้านความปลอดภัยด้านไอที/ข้อมูลขององค์กร อยา่ง
ชัดเจน ซัพพลายเออร์จะต้องรักษานโยบาย โปรโตคอล 
และกระบวนการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อให้ 
ม่ันใจถึงการป้องกัน การรักษาความลับ ความสมบูรณ์ และ
ความพร้อมใช้งานของข้อมูลและ/หรือสารสนเทศ จากการ
สูญหาย การทำาลาย การเปล่ียนแปลง การเปิดเผย การใช้ 
หรือการเข้าถึงโดยไม่ได้ต้ังใจ โดยไม่ได้รับอนุญาต หรือผิด
กฎหมาย 

ซัพพลายเออร์จะต้องใช้มาตรการด้านความปลอดภัยทาง
เทคนิคและ ขององค์กรท่ีเหมาะสม โดยสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดของอุตสาหกรรม เพื่อท่ีจะปฏิบัติตามข้อ
กำาหนดท่ีกำาหนดไว้ข้างต้น

7. สิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงง�น

7.1.  การหา้มใช้แรงงานเด็ก
Bossard เคารพสิทธขิองเด็กในการพัฒนาและการศึกษา
อยา่งไม่มี อุปสรรค ซัพพลายเออร์จะต้องไม่อนุญาตให้มี
การใช้แรงงานเด็ก อายุ ขั้นต่ำาสำาหรับการจ้างงานจะต้อง
เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับท่ี บังคับใช้และจะต้องไม่
ต่ำากว่าอายุท่ี สำาเร็จการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายและ
ข้อบังคับ ท้องถ่ินไม่ว่าในกรณีใด ในกรณีท่ีไม่มีกฎหมาย
ภายในประเทศ ให้ใช้ มาตรฐานขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (International Labour Organisation 
- ILO) ซัพพลายเออร์จะต้องละเว้นจากการ จ้างคนงานท่ี
มีอายุต่ำากว่า 18 ปีเพื่อทำางานประเภทใดก็ตามท่ีอาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภัย หรือศีลธรรมของเด็ก 

7.2.  การหา้มใช้แรงงานเด็ก
การบังคับหรือฝืนใจให้ใช้แรงงาน หมายถึง งานหรือบริการ
ท่ีมีการคุกคามทางรา่งกายและ/หรือ จิตใจ และคู่กรณีไม่ได้
ตกลงด้วยความสมัครใจ ซัพพลายเออร์จะต้องไม่มีสว่นรว่ม
หรือแสวงหาผลกำาไรจากการบังคับใ ช้แรงงานทุกรูปแบบ 
รวมถึงการใช้แรงงานทาสผู้ต้องขัง ทาสสมัยใหม่ หรือการ
ค้ามนุษย์ พนักงานจะต้องสามารถเคล่ือนไหวได้อยา่งอิสระ
ตลอดระยะเวลาการจ้างงาน
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7.3.  โอกาสทีเ่ท่าเทยีมกัน
ซัพพลายเออร์จะต้องสนับสนุนและเคารพการคุ้มครอง
สิทธมินุษยชนท่ีประกาศในระดับสากล ซัพพลายเออร์
จะต้องไม่เลือกปฏิบัติในการสรรหาและ การจ้างงาน การ
ตัดสินใจเก่ียวกับการจ้างงาน เงินเดือน ผลประโยชน์
โอกาสในการฝึกอบรม วินัย และการเลิกจ้างจะต้องขึ้นอยู่
กับความสามารถของ พนักงานหรือผู้สมัครในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามความรับผิดชอบของตนเท่ าน้ัน พนักงานทุก
คนจะต้องมีโอกาสท่ีเท่าเทียมกั และจะต้องไม่ถูกเลือก
ปฏิบัติบนพื้นฐานของลักษณะหรือความเชื่อสว่น บุคคล สี
ผิว เชื้อชาติ สัญชาติ ภูมิหลังทางสังคม เพศ ศาสนา อายุ 
สถานภาพการสมรส สมาชิกภาพของสมาคม รสนิยมทาง
เพศ ความคิดเห็นทางการเมือง

7.4. การหา้มการล่วงละเมิดและการปฏิบติัด้ วย ยอยา่ง
ไม่ สมศกัด์ิศรี
ซัพพลายเออร์จะต้องไม่อนุญาตให้มีพฤติกรรมใด ๆ ท่ี
เป็นการขม่ขู ่ล่วงละเมิด แสวงหาผลประโยชน์ หรือการล่วง
ละเมิดทางเพศ ไม่ว่าจะอยูใ่นรูปแบบของการล่วงละเมิด
ทางรา่งกาย จิตใจ หรือทางวาจา หรือการปฏิบัติอยา่งไม่
เหมาะสมในท่ีทำางานหรือ สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้อง

7.5. ความเป็นสว่นตัว
ซัพพลายเออร์จะต้องเคารพสิทธคิวามเป็นสว่นตัวของ
พนักงานเม่ือใดก็ตามท่ีรวบรวมหรือเก็บข้อมูลสว่นบุคคล
หรือใช้แนวทาง ปฏิบัติในการตรวจสอบพนักงาน โดย
เฉพาะอยา่งยิง่ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลท่ี
เก่ียวข้อง

7.6. ชั่วโมงการทำางานและค่าจ้างทียุ่ติธรรม
ซัพพลายเออร์จะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าเวลา ทำางานราย
สัปดาห์ รวมถึงการทำางานล่วงเวลาของพนักงานเป็นไป
ตามชั่วโมงทำางานสูงสุดตามกฎหมายและข้อบังคับของ
ประเทศท่ี เก่ียวข้อง หากไม่มีข้อบังคับท้องถ่ินดังกล่าว 
ชั่วโมงทำางานราย สัปดาห์รวมการทำางานล่วงเวลาไม่ควร
เกิน 60 ชั่วโมง นอกจากน้ัน แล้ว พนักงานแต่ละคนมีสิทธิ
ได้รับวันหยุดอยา่งน้อยหน่ึง วันต่อสัปดาห์ 

ซัพพลายเออร์จะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดทางกฎหมาย
ขั้นต่ำาหรือข้อกำาหนดมาตรฐานอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
เงินเดือนและ ผลประโยชน์สำาหรับพนักงานของตน
เงินเดือนจะต้องเท่ากับค่าจ้างขั้นต่ำาท่ีกำาหนดโดย
กฎหมายและข้อบังคับเป็นอยา่งน้อย นอกจากน้ันแล้ว
จะต้องจัดให้มีสิทธปิระโยชน์ทางสังคมท้ังหมดตามท่ี
กฎหมายและข้อบังคับท้องถ่ินกำาหนด สำาหรับการทำางาน
ล่วงเวลา ลูกจ้างจะต้องได้รับค่าตอบแทนตามอัตราการ
ทำางานล่วง เวลาตามท่ีกำาหนดโดยกฎหมายท้องถ่ิน

7.7. เสรภีาพในการสมาคม
ซัพพลายเออร์จะต้องรับรู้และเคารพสิทธขิอง พนักงาน
ในการเข้ารว่มสมาคมท่ีจัดต้ังขึ้นตามท่ีพวก เขาเลือกและ
เจรจาต่อรองรว่มกันตามท่ีได้รับอนุญาตตามกฎหมาย
และข้อบังคับท้องถ่ิน ซัพพลายเออร์จะต้องไม่กีดกันการ
เป็นสมาชิกใน สหภาพแรงงาน ตัวแทนของคนงานจะ
ต้องไม่ถูกเลือกปฏิบัติและจะ ต้องได้รับอนุญาตให้เข้าถึง
พนักงานในสถานท่ีทำางาน

7.8. สขุภาพและความปลอดภัย
ซัพพลายเออร์จะต้องรับรองสภาพแวดล้อมการทำางานท่ี
ปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายสำาหรับพนักงาน และสง่เสริม
หลักปฏิบัติด้านสุขภาพและความปลอดภัย เพื่อป้องกัน
อุบัติเหตุและการบาดเจ็บ รวมถึงการป้องกันอัคคีภัยและ
อุบัติเหตุ และการป้องกันสารพิษ ซัพพลายเออร์จะต้อง
อธบิายรายละเอียดและสื่อสารอยา่งชัดเจนถึงกฎระเ
บียบและขั้นตอนท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ ความปลอดภัย 
สวัสดิภาพ และสิง่อำานวยความสะดวกท่ัวไปให้กับพนักงาน
ของตนในรูปแบบลายลักษ ณ์อักษรท่ีชัดเจน และให้แน่ใจ
ว่าได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบเหล่าน้ี ต้องมีการฝึกอบรมด้าน
สุขภาพและความปลอดภัยใน การทำางานท่ีเหมาะส
มอยา่งสม่ำาเสมอ
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8. สภ�พแวดล้อม

8.1. การปล่อยมลภาวะ
ซัพพลายเออร์จะต้องจัดทำาโปรไฟล์ ตรวจสอบ และ
บำาบัดการปล่อยมลภาวะ โดยเฉพาะสารเคมีอินทรีย์ท่ีเป็น
อันตราย ละอองลอย สารกัดกรอ่น อนุภาค สารเคมีทำาลาย
ชั้นโอโซน และรับรองว่ามีการบำาบัดอยา่งเหมาะสมสำาหรับ
การ ปล่อยมลภาวะดังกล่าว ซัพพลายเออร์จะต้องพยายาม
ลดการปล่อยก๊าซเรือน กระจกโดยการรีไซเคิลและนำาวัสดุ
และผลิตภัณฑ์กลับมาใช้ใหม่ และปรับใช้เทคโนโลยีท่ีเป็น
มิตรต่อสิง่แวดล้อม

8.2. แรท่ีม่ขี้อขัดแยง้
ซัพพลายเออร์จะต้องมุ่งม่ันท่ีจะรักษาห่วงโซอุ่ปทานให้
ปราศจากแรท่ี่มีข้อขัดแย้ง ซึ่งได้แก่แทนทาลัม ดีบุก 
ทังสเตน และทองคำา ซึ่งมาจากพื้นท่ีท่ีมีความขัดแย้งและ
พื้นท่ีท่ีมีความเสี่ยง สูง โดยเฉพาะพื้นท่ีเหมืองแรท่ี่เป็นท่ี
เกิดเหตุการขัดแย้งกันด้วยอาวุธ หรืออยูใ่นสถานการณ์
หลังความขัดแย้งท่ีเปราะบาง หรือมีธรรมาภิบาลและ
ความม่ันคงอ่อนแอหรือไม่มีอยูจ่ริง และสิทธมินุษยชนและ
ระหว่างประเทศถูกละเมิดในเชิง ระบบ ในสว่นท่ีเก่ียวกับ
แหล่งกำาเนิดของแรธ่าตุเหล่าน้ี ซัพพลายเออร์จะต้องปฏิบัติ
ตามคู่มือการตรวจสอบ สถานะของ OECD เพื่อสง่เสริม
ห่วงโซอุ่ปทานท่ีมีความรับผิดชอบสำาหรับแรธ่าตุจากพื้นท่ี
ท่ี ได้รับผลกระทบความขัดแย้งและมีความ เสี่ยงสูง และ
เม่ือมีการร้องขอ ให้เปิดเผยมาตรการต่อ Bossard

8.3. น้ำา
ซัพพลายเออร์จะต้องไม่ทำาให้น้ำาใต้ดินและแหล่งน้ำาปน
เป้ือนหรือสง่ผลเสียต่อคุณภาพ จะต้องใช้น้ำาสำาหรับ
กระบวนการทางอุตสาหกรรมและ/หรือการผลิตท้ังหมด
อยา่งประหยัด ควรมีระบบหมุนเวียนน้ำาท่ีทำาให้สามารถใช้
น้ำาได้หลาย ครั้งในโรงงานอุตสาหกรรม 

ซัพพลายเออร์ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าน้ำาเสียจากการ
ดำาเนินงาน กระบวนการผลิต และสิง่อำานวยความสะดวก
ด้านสุขอนามัยจะต้องได้รับ การบำาบัดท่ีจำาเป็นก่อนท่ีจะ
ระบายลงสูแ่หล่งน้ำาใต้ดิน ความเข้มข้นของสารอันตรายใน
น้ำา เชน่ เกลือ โลหะหนักและสารประกอบ สารออกซิไดซ์ได้ 
ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส สารประกอบฮาโลเจนอินทรีย์ และ
สารเคมีอ่ืน ๆ จะต้องจำากัดให้น้อยท่ีสุดเพื่อให้แน่ใจว่าน้ำา
เสียจะไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่ อ มนุษย์และระบบนิเวศ

8.4. ของเสยี
ัซัพพลายเออร์ต้องรับรองการจัดการ การจัดเก็บ การกำาจัด
และการขนสง่ของเสียท่ีถูกต้อง ของเสียจะต้องไม่สง่
ผลเสียต่ออากาศ ดิน น้ำา หรือสุขภาพของพนักงานและ
สาธารณสุข ของเสียอันตรายต้องมีฉลากชัดเจนและกำาจัด
ท้ิงอยา่ง เหมาะสม การจัดการจะต้องดำาเนินการโดยมี
อุปกรณ์ป้องกันท่ีเพียงพอ ของเสียอันตรายจะต้องเก็บแยก
จากของเสียท่ีไม่อันตราย ซัพพลายเออร์ต้องใช้มาตรการ
เพื่อหลีกเล่ียงและลดของเสีย
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8.5. สารเคมแีละสารอันตรายอ่ืน ๆ
การจัดการ การจัดเก็บ การกำาจัด และการขนสง่สารเคมี
และสาร อันตรายจะต้องไม่สง่ผลท่ีเป็นอันตรายต่อมนุษย์ 
สัตว์ พืช ดิน น้ำา บรรยากาศ หรือทรัพย์สินทางวัฒนธรรม
และวัสดุอ่ืน ๆ และต้อง ดำาเนินการโดยบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม ต้องมีการป้องกันการ ระเบิด การจุดระเบิด และ
เหตุการณ์อันตรายฉับพลันอ่ืน ๆ ต้องจำากัด การใช้สารเคมี
และสารอันตรายอ่ืน ๆ ให้น้อยท่ีสุด 

ซัพพลายเออร์ควรปฏิบัติตามข้อกำาหนดทางกฎหมาย
และกฎหมายอ่ืน ๆ ท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับปริมาณสาร
เคมีในผลิตภัณฑ์ของตนเป็นอยา่งน้อย โดยเฉพาะอยา่ง

ยิง่ซัพพลายเออร์จะต้องรายงานต่อ Bossard เก่ียวกับ
สารเคมีท่ีถูกจำากัดตาม RoHS และ REACH ท่ีมีอยูใ่น
ผลิตภัณฑ์ของตน เม่ือมีการร้องขอจาก Bossard ซัพพลาย
เออร์จะต้องจัดให้มีการประกาศความสอดคล้องกับ RoHS 
และ REACH

8.6. ระบบการจัดการ
ซัพพลายเออร์ต้องใช้ระบบการจัดการท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวด
ล้อมและใ ช้มาตรการคุ้มครองสิง่แวดล้อมท่ีครอบ
คลุมในด้านการจัดซื้อ การผลิต และการขนสง่ หรือรับ
ประกันการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการ สิง่แวดล้อมท่ี
เป็นท่ียอมรับในระดับสากล เชน่  ISO 14001
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พวกเราทำาธุรกิจ
ด้วยความเป็น มืออาชพี
บนหลัก จรยิธรรม
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Bossard ค�ดหวังใหซ้พัพล�ยเออรน์ำ�นโยบ�ยองค์กรท่ีเหม�ะสมม�ใช้และสร�้งระบบก�รจัดก�รท่ีเพยีงพอ
ซึ่งเก่ียวข้องกับเน้ือห�ของหลัก จรรย�บรรณนี ้และจะทบทวน ติดต�ม และแก้ไขกระบวนก�รจัดก�รและก�ร
ดำ�เนินธุรกิจอย�่งแข็งขันเพื่อใหแ้น่ใจว่�พวกเข�ปฏิบติัต�มหลัก จรรย�บรรณท่ีกำ�หนดไว้ในหลักจรรย�บรรณนี ้

นอกจากน้ันแล้ว ซัพพลายเออร์จะต้องตรวจสอบให้แน่ใจ
ว่ามีการปฏิบัติ ตามและบังคับใช้มาตรฐานขั้นต่ำาของหลัก
จรรยาบรรณน้ี ในเครือขา่ยห่วงโซอุ่ปทานของตนเอง เม่ือ 
Bossard ร้องขอ ซัพพลายเออร์จะต้องจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการปฏิบัติตามหลักจรรย าบรรณ

Bossard  ขอสงวนสิทธิใ์นการตรวจสอบซัพพลายเออร์
รวมถึงการตรวจสอบท่ีสำานักงานของซัพพลายเออร์และไซต์
การผลิต เพื่อให้สอดคล้องกับหลักจรรยาบรรณน้ีโดยไม่ต้อง
แจ้ง ให้ทราบล่วงหน้า ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบดัง
กล่าว ซัพพลายเออร์จะต้องอนุญาตและรับรองการเข้าถึง
ข้อมูลและเอกสารท่ีจำาเป็นท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องและ สมเหตุ
สมผล สำาหรับพนักงาน Bossard  หรือผู้ตรวจสอบบัญชี

ซัพพลายเออร์ใดท่ีไม่ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณน้ีจะ
ถูกขอให้สง่แผนปฏิบัติการแก่ Bossard  เพื่อปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณน้ีภายในกรอบเวลาท่ี เหมาะสม การไม่ปฏิบัติ
ตามหลักจรรยาบรรณน้ีเป็นอันตรายต่อ ความสัมพันธท์าง
ธุรกิจของซัพพลายเออร์กับ Bossard 

Bossard มีสิทธิยุ์ติความรว่มมือกับซัพพลายเออร์ภายใต้
ข้อตกลง ทางการค้าท่ีเก่ียวข้องโดยมีผลทันทีโดยไม่ต้องรับ
ผิดใด ๆ:

 – ในกรณีท่ีมีการละเลยหลักจรรยาบรรณน้ีซ้ำาหรือร้ายแรง
 – ในกรณีท่ีไม่มีการดำาเนินการหรือดำาเนินการไม่เพียงพอใน
การกำาจัดห รือแก้ไขการไม่ปฏิบัติตามดังกล่าว

 – หรือหากไม่มีการจัดเตรียมเอกสารการปฏิบัติตาม
มาตรฐานขั้นต่ำาในหลักจรรยาบรรณน้ีตามคำาร้องขอ ของ 
Bossard

ส่วนท่ี 2

การดำาเนนิการ การตรวจสอบ และมาตรการ์
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ส่วนท่ี 4

การรายงาน
 

ห�กซพัพล�ยเออรห์รอืพนักง�นของซพัพล�ยเออรเ์ชื่อว่�บุคคลในบรษัิทของพวกเข� ในหว่งโซอุ่ปท�น หรอืท่ี
Bossard ไมป่ฏิบติัต�มหลักก�รขั้นต่ำ�ท่ีกำ�หนดไว้ในหลักปฏิบติันี ้พวกเข�ควรร�ยง�นต่อ Bossard ท่ี  
group_integrity@bossard.com

หลักจรรยาบรรณสำาหรับซัพพลายเออร์ของ Bossard ได้รับการอนุมัติโดย Bossard Group Executive Committee  
เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2023 และมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 23 สิงหาคม 2023 
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ความสำาเรจ็ทีแ่ท้จรงิ
คือความสำาเรจ็อยา่งยั่งยนื
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