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Dla Grupy Bossard oraz wszystkich jej podmiotéw zaleznych i stowarzyszonych (okreslanych dalej
jako ,,Bossard”) zrownowazony rozwdj i przyszta rentownos¢ sq fundamentalnymi wartosciami.
Bossard przyjmuje odpowiedzialnos¢ spoteczng wobec swoich interesariuszy, a takze srodowiska
naturalnego. Oznacza to, Ze Dostawcy w znacznym stopniu przyczyniajq sie do zréwnowazonego

rozwoju i ogélnego sukcesu firmy Bossard.

Nawiazywanie i podtrzymywanie opartych na zaufaniu
relacji z Dostawcami jest szczegdlnie waznym aspektem
dziatalnosci firmy Bossard. W ramach dziatan zaopatrze-
niowych Bossard starannie sprawdza Dostawcow i poddaje
ich procesowi kwalifikacji. Bossard bierze wowczas pod
uwage kryteria Srodowiskowe, spoteczne oraz zachowania
nalezytej starannosci wzgledem poszanowania praw
cztowieka i nieczerpania korzysci z pracy dzieci, pracy
przymusowej lub obowigzkowej.

W niniejszym Kodeksie etycznym Dostawcdow (nazywanym
dalej ,,Kodeksem etycznym”) okreslono oczekiwane od
Dostawcow Bossard minimalne standardy w zakresie
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i przyjetymi
na $wiecie standardami.

Niniejszy Kodeks etyczny jest oparty miedzy
innymi na nastepujqcych standardach:

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ;

- Konwencja ONZ o prawach dziecka;

- podstawowe konwencje i miedzynarodowe standardy
pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

- zasady inicjatywy zrownowazonego biznesu UN Global
Compact;

- amerykanska ustawa Dodda-Franka o reformie
Wall Street i ochronie konsumentdéw (Dodd-Frank
Wall Street Reform and Consumer Protection Act) w
sprawie wykorzystywania surowcéw wydobywanych
w regionach ogarnietych konfliktami zbrojnymi;

- rozporzadzenie Restriction of Chemicals (REACH)
Unii Europejskiej nr 1907/2006 z 18 grudnia 2006
r., ograniczajace stosowanie niektdrych substancji
chemicznych;

- dyrektywa UE RoHS 3 (ograniczenie dotyczace
substancji niebezpiecznych) nr 2015/863;

- najlepsze miedzynarodowe praktyki branzowe;

- Kodeks etyczny Bossard.

Bossard przestrzega zasad wymienionych w niniejszym
Kodeksie etycznym i wymaga od swoich dostawcéw
wyraznego ich uznania oraz przestrzegania.

Kazdy Dostawca jest zobowigzany dazy¢ do nieustannego
doskonalenia sie we wszystkich obszarach wskazanych
w niniejszym Kodeksie etycznym, tak aby zaréwno
Dostawca, jak i jego podwykonawcy wytwarzali produkty
i $wiadczyli ustugi na rzecz firmy Bossard w sposéb
etyczny i zgodny z najlepszymi miedzynarodowymi
praktykami branzowymi.
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STANDARDY KODEKSU ETYCZNEGO

DOSTAWCOW

1. Szanowanie i przestrzeganie
obowiqzujqcych przepiséw prawa

W celu spetnienia wymogdw niniejszego Kodeksu
etycznego, Dostawcy zobowiazani sg przestrzegac
wszystkich obowigzujacych przepiséw ustawowych i
wykonawczych, a takze standarddéw miedzynarodowych,
w tym nowo wprowadzanych przepiséw i standarddw,

Z poszanowaniem praw cztowieka, prawa pracy, zasad
ochrony $rodowiska, prawa antykorupcyjnego, zasad
uczciwej konkurencji, kontroli eksportu, sankcji oraz
embarg. W przypadku rozbieznosci miedzy zapisami
niniejszego Kodeksu etycznego a obowigzujacymi
przepisami prawa lub innymi obowigzujacymi standard-
ami miedzynarodowymi, Dostawcy zobowigzani sa
przestrzega¢ wymogow bardziej rygorystycznych.

2. Zakaz korupcji i prania pieniedzy

Dostawcy nie bedg tolerowac zadnych aktéw korupcji w
postaci nienaleznych ptatnosci, prezentdéw oferowanych,
zadanych lub przyjmowanych czy jakiejkolwiek innej
formy wynagrodzenia dla dowolnej osoby lub dowol-
nego podmiotu, przekazywanego w celu uzyskania
niesprawiedliwej lub nienaleznej korzysci biznesowej i/
lub wptywania w dowolny inny sposdb na postepowanie
podmiotu przyjmujacego. Bossard nie toleruje zadnej z
tych praktyk, a to oznacza, ze nie akceptuje zadnej formy
nienaleznych ptatnosci w zadnej ze swoich transakgji
biznesowych. Bossard nie toleruje tez zadnych form
prania pieniedzy.

3. Uczciwa konkurencja

Dostawcy maja obowigzek dopilnowac, aby ich dziatalnos¢
byta w petni zgodna z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi konkurencji. W szczegdlnosci Dostawcy nie
beda sie angazowac wspdlnie z konkurentami w zmowy
cenowe, zmowy przetargowe, porozumienia o podziale
klientéw/rynku, wymiane informacji o cenach, kartele
ani zadne inne praktyki naruszajace prawo konkurencji
czy prawo antymonopolowe.

4. Wtasnos¢ intelektualna, informacje poufne,
ochrona danych

Dostawcy sg zobowigzani szanowac i chronic¢ wtasnos¢
intelektualng, tajemnice handlowe, informacje poufne
oraz dane osobowe firmy Bossard, jej pracownikéw oraz
klientow.

5. Konflikt interesow

Jezeli w trakcie wspotpracy biznesowej z firma Bossard
Dostawca dowie sie o potencjalnym lub faktycznym
konflikcie interesdw, niezwtocznie powiadomi o nim
firme Bossard, poniewaz taki konflikt intereséw moze
mie¢ wptyw na zdolnos¢ Dostawcy do wywigzania sie
ze zobowiazan wynikajacych z umoéw z firma Bossard.
Dostawca powinien wspotpracowac z firmg Bossard i
dazy¢ do wyeliminowania potencjalnego lub faktycznego
konfliktu.



6. Srodki ochrony informacji

Dostawcy sg zobowigzani przestrzegac¢ wszelkich
obowiazujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych
i informacji oraz standardéw branzowych podczas
przetwarzania danych i informacji firmy Bossard.

Dostawcy w swoich organizacjach powinni mie¢ jasno
zdefiniowane role i obowiazki dotyczace ochrony
bezpieczenstwa systemow IT i informacji. Dostawcy
beda opracowywac i aktualizowac zasady, procedury

i procesy z zakresu bezpieczenstwa informacji w celu
zapewnienia ochrony, poufnosci, integralnosci oraz
dostepnosci danych i/lub informacji, aby zapobiegac
przypadkowym, nieuprawnionym lub niezgodnym z
prawem stratom, zniszczeniom, modyfikacjom, ujaw-
nieniu, wykorzystaniu lub uzyskaniu dostepu.

W celu spetnienia wskazanych wyzej wymogow,
dostawcy wdroza odpowiednie techniczne i organiza-
cyjne srodki bezpieczenstwa, zgodne z najlepszymi
praktykami branzowymi.

7. Prawa czlowieka i prawa pracy

7.1. Zakaz pracy dzieci

Bossard szanuje prawo dzieci do niezaktdcanego
rozwoju i edukacji. Dostawcy nie mogg pozwala¢ na
prace dzieci. Nalezy respektowac minimalny prég wieku
zatrudnianych os6b wskazany przez obowigzujace
przepisy ustawowe i wykonawcze, a w zadnym wypadku
nie moze on by¢ nizszy niz wiek ustania obowigzku
szkolnego, zgodnie z lokalnymi przepisami ustawo-
wymi i wykonawczymi. W przypadku braku przepiséw
krajowych, majg zastosowanie normy Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy (MOP). Dostawcy nie beda zatrudnia¢
pracownikow w wieku ponizej 18 lat do wykonywania
jakichkolwiek prac, ktdre moga zagrazac zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralnosci tych pracownikdw.

7.2. Zakaz pracy przymusowej

Praca przymusowa lub obowigzkowa to praca lub ustuga
wymagana od jakiej$ osoby pod grozba fizyczna i/lub
psychiczna, na ktdra dana osoba nie wyrazita zgody
dobrowolnie. Dostawcy nie moga miec zwigzku z zadng
forma pracy przymusowej, w tym niewolnicza praca
wiezniow, wspdtczesnym niewolnictwem i handlem
ludZmi, ani czerpac z nich korzysci. W trakcie okresu
zatrudnienia pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢
swobodnego poruszania sie.



7.3. Réwnos¢ szans

Dostawcy sg zobowigzani wspierac i respektowac
ochrone miedzynarodowych praw cztowieka. Nie moga
stosowac praktyk dyskryminacyjnych podczas rekrutacji
ani zatrudnienia. Decyzje o zatrudnieniu, wynagrodzeniu,
$wiadczeniach, mozliwosciach szkolenia, dyscyplinowa-
niu i rozwigzaniu umowy musza zaleze¢ wytacznie od
zdolnosci pracownika lub kandydata do wykonywania
obowigzkdw stuzbowych. Wszyscy pracownicy powinni
miec takie same szanse i nie moga by¢ dyskryminowani
ze wzgledu na cechy osobiste, przekonania, kolor skory,
rase, narodowos¢, pochodzenie spoteczne, tozsamosc
ptciowa, wyznanie religijne, wiek, stan cywilny,
przynaleznos¢ do organizacji i stowarzyszen, orientacje
seksualng czy poglady polityczne.

7.4. Zakaz nekania i niegodnego traktowania
Dostawcy nie bedg zezwalac¢ na zadne zachowania, ktére
maja charakter grdézb, naduzy¢, wykorzystywania lub
molestowania seksualnego, czy to w formie fizycznej czy
psychicznej, werbalnego nekania badz znecania sie w
miejscu pracy ani w powigzanych z nig sytuacjach.

7.5. Prywatnos¢

Dostawcy powinni zawsze przestrzegac prawa pracow-
nikdw do prywatnosci, gdy gromadza lub przechowujg
osobiste informacje albo wdrazaja praktyki monitorowania
pracownikow. W szczegdlnosci nalezy przestrzegac
odpowiednich przepiséw o ochronie danych.

7.6. Godziny pracy i godziwe wynagrodzenie
Dostawcy maja obowiazek pilnowac, aby tygodniowy
czas pracy ich pracownikéw, z nadgodzinami wtacznie,
nie przekraczat maksymalnego czasu pracy dopuszczal-
nego przez obowigzujace krajowe przepisy i regulacje.
W przypadku braku takich przepisow, tygodniowy

czas pracy, z nadgodzinami wtacznie, nie powinien
przekraczac 60 godzin. Ponadto kazdemu pracownikowi
przystuguje co najmniej jeden dzien wolny w tygodniu.

Dostawcy musza spetnia¢ minimalne wymogi prawne
lub branzowe dotyczace wynagrodzen i $wiadczen

dla swoich pracownikéw. Wynagrodzenie musi by¢

co najmniej réwne minimalnemu wynagrodzeniu
wymaganemu przez przepisy ustawowe i wykonawcze.
Ponadto nalezy zapewnic¢ wszystkie obowigzkowe
Swiadczenia socjalne wymagane przez lokalne przepisy
ustawowe i wykonawcze. Za prace w godzinach nadlic-
zbowych pracownicy musza otrzymywac wynagrodzenie
zgodne ze stawka za prace w godzinach nadliczbowych
wymagana przez prawo lokalne.

7.7. Wolnos$¢ zrzeszania sie

Dostawcy musza uznawac i respektowac prawo
pracownikow do przytgczania sie do dowolnie wybranych
zorganizowanych stowarzyszen oraz do prowadzenia
negocjacji zbiorowych w zakresie dozwolonym przez
lokalne przepisy ustawowe i wykonawcze. Dostawcom
nie wolno zniechecac¢ pracownikéw do cztonkostwa w
zwigzkach zawodowych. Przedstawiciele pracownikdw
nie moga by¢ dyskryminowani i musza mie¢ swobodny
dostep do innych pracownikdw w miejscu pracy.

7.8. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy zobowigzani sg zapewnia¢ swoim pracowni-
kom bezpieczne $rodowisko pracy oraz wspierac prak-
tyki pracy zgodne z zasadami BHP w celu zapobiegania
wypadkom i urazom, w tym ochrone przeciwpozarowg
i przeciwwypadkowg oraz ochrone przed toksycznymi
substancjami. Dostawcy powinni opracowac i jasno
przekazywac pracownikom wytyczne oraz procedury
dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa, ogdlnego dobros-
tanu i ogolnych udogodnien w przejrzystej formie pisem-
nej oraz pilnowac, aby byty one przestrzegane. Powinni
tez regularnie przeprowadzac¢ odpowiednie szkolenia z
bezpieczenstwa i higieny pracy.



8. Srodowisko

8.1. Emisje

Dostawcy zobowiazani sa profilowac i kontrolowac swoje
emisje, w szczegolnosci niebezpiecznych organicznych
substancji chemicznych, aerozoli, substancji zracych,
czastek statych i substancji zubozajacych warstwe
0zonowa, oraz zapewniac ich odpowiednie przetwar-
zanie. Dostawcy powinni dazy¢ do ograniczenia emisji
gazéw cieplarnianych, stosujac recykling i ponowne
wykorzystywanie materiatdw oraz produktow, a takze
wdrazajac technologie przyjazne srodowisku.

8.2. Surowce wydobywane w regionach ogarnietych
konfliktami zbrojnymi

Dostawcy powinni doktadac staran, aby ich tancuchy
dostaw nie obejmowaty surowcéw wydobywanych

w regionach ogarnietych konfliktami zbrojnymi. Do
surowcow tych zalicza sie tantal, cyne, wolfram i ztoto
pochodzace z regionéw objetych konfliktami zbrojnymi
oraz obszaréw wysokiego ryzyka. S to w szczegolnosci
obszary gérnicze, w ktdrych: tocza sie konflikty zbrojne,
sytuacja po ustaniu konfliktu jest wcigz niestabilna,
administracja publiczna i bezpieczenstwo sg na

niskim poziomie badz zupetnie nie funkcjonuja, prawa
miedzynarodowe i prawa cztowieka s permanentnie
tamane. Jesli chodzi o pochodzenie surowcéw, Dos-
tawca zobowigzany jest przestrzegac przewodnika OECD
dotyczacego nalezytej starannosci w celu promowania
odpowiedzialnych tarncuchéw dostaw surowcéw z obs-
zaréw dotknietych konfliktami zbrojnymi lub obszaréw
wysokiego ryzyka oraz na zadanie firmy Bossard ujawni¢
stosowane w tym celu Srodki.

8.3. Woda

Dostawcy nie moga zanieczyszczad ani w zaden inny
sposob negatywnie wptywac na jakos¢ wad gruntowych
i zbiornikdéw wodnych. Woda powinna by¢ ekono-
micznie wykorzystywana we wszystkich procesach
przemystowych i/lub produkcyjnych. W zaktadach
przemystowych powinny istnie¢ systemy recyrkulacji
umozliwiajace wielokrotne wykorzystywanie wody.

Dostawcy powinni dbac, aby $cieki pochodzace z ich
dziatalnosci, procesow produkcyjnych i urzadzen
sanitarnych byty poddawane niezbednemu oczyszczaniu,
zanim zostang odprowadzone do wdd gruntowych.
Stezenie niebezpiecznych substancji, takich jak sole,
metale ciezkie i ich zwigzki, substancje utleniajace sie,
azot, fosfor i organiczne zwiazki halogenowe oraz inne
substancje chemiczne, musi by¢ minimalne, tak aby
scieki na pewno nie wptywaty negatywnie na ludzi i
ekosystem.

8.4. Odpady

Dostawcy zobowigzani sg zapewni¢ prawidtowe
postepowanie z odpadami oraz ich przechowywanie,
usuwanie i transport. Odpady nie moga miec szkodli-
wego wptywu na powietrze, glebe, wode ani zdrowie
pracownikéw lub zdrowie publiczne. Odpady niebez-
pieczne muszg by¢ wyraznie oznakowane i prawidtowo
usuwane. Z odpadami nalezy postepowac z zastosowa-
niem odpowiednich $rodkéw ochrony. Odpady niebez-
pieczne musza by¢ przechowywane oddzielnie od innych
odpaddéw. Dostawca powinien podejmowac stosowne
kroki w celu zapobiegania odpadom i zmniejszania ich
ilosci.



8.5. Chemikalia i inne niebezpieczne substancje
Przechowywanie, usuwanie i transport chemikaliow
oraz wszelkich niebezpiecznych substancji i inne formy
postepowania z nimi nie moga mie¢ szkodliwego
wptywu na ludzi, zwierzeta, rosliny, glebe, wode,
atmosfere ani dobra kulturowe badz inne dobra
materialne, a ponadto wszystkie te operacje musza by¢
wykonywane przez wykwalifikowane osoby. Nalezy
zapobiegac wybuchom, zaptonom oraz innym nagtym i
niebezpiecznym zdarzeniom. Stosowanie chemikaliow i
innych niebezpiecznych substancji musi by¢ ograniczone
do minimum.

Dostawcy powinni przestrzegac co najmniej wszyst-
kich ustawowych czy innych wymogoéw prawnych
dotyczacych zawartosci substancji chemicznych w
wytwarzanych przez nich produktach.

W szczegdlnosci Dostawcy powinni zgtaszad firmie
Bossard wszelkie substancje chemiczne objete
ograniczeniami RoHS i REACH, ktére sg zawarte w ich
produktach. Na zadanie firmy Bossard Dostawca ma
obowigzek dostarczy¢ deklaracje zgodnosci z wymogami
RoHS i REACH.

8.6. System zarzadzania

Dostawcy zobowigzani sg stosowac przyjazny dla
$rodowiska system zarzadzania oraz podejmowac
kompleksowe dziatania w zakresie ochrony
$rodowiska w obszarach zaopatrzenia, produkgji i
transportu lub gwarantowac zgodno$¢ z uznawanymi
w skali miedzynarodowej normami zarzadzania
$rodowiskowego, takimi jak 1SO 14001.
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Bossard oczekuje od Dostawcow przyjecia odpowiednich ogdlnofirmowych zasad i ustanowienia
odpowiednich systeméw zarzqdzania w zwiqzku z tresciq niniejszego Kodeksu etycznego, a takze
aktywnego rewidowania, monitorowania oraz modyfikowania swoich proceséw zarzgdzania i
operacji biznesowych w celu zapewnienia ich zgodnosci z zasadami okreslonymi w niniejszym

Kodeksie etycznym.

Ponadto Dostawcy sg zobowiazani dbac o przestrzeganie
i egzekwowanie minimalnych standardéw niniejszego
Kodeksu etycznego we wtasnych sieciach tancuchow
dostaw. Na zadanie firmy Bossard Dostawca dostarczy
dokumentacje potwierdzajgca przestrzeganie niniejszego
Kodeksu etycznego.

Bossard zastrzega sobie prawo do przeprowadzania u
Dostawcow, w tym w ich biurach i zaktadach produkcyj-
nych, niezapowiedzianych audytéw zgodnosci z niniej-
szym Kodeksem etycznym. W zwigzku z takim audytem
Dostawca przyzna i zapewni pracownikom Bossard

lub audytorowi dostep do wszystkich powigzanych i

w uzasadnionym stopniu niezbednych informacji oraz
dokumentow.

Dostawcy, ktorzy nie przestrzegaja niniejszego Kodeksu
etycznego, zostang poproszeni o przedstawienie firmie
Bossard planu dziatan majacych na celu zapewnienie
zgodnosci z niniejszym Kodeksem etycznym w rozsa-
dnym terminie. Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu
etycznego grozi zerwaniem relacji biznesowych miedzy
Dostawca a firmg Bossard.

Bossard ma prawo zakonczy¢ wspétprace z Dostawca,
zawartg na podstawie jakiegokolwiek stosownego
porozumienia miedzy firmami ze skutkiem natychmias-
towym, bez ponoszenia jakiejkolwiek odpowiedzialnosci:

- w przypadku nawracajacego lub powaznego
lekcewazenia niniejszego Kodeksu etycznego;

- w sytuacji catkowitego zaniechania lub podejmowania
niewystarczajacych dziatan majacych na celu wyelimi-
nowanie badz skorygowanie takiej niezgodnosci;

- gdy na zadanie firmy Bossard nie dostarczono
dokumentéw potwierdzajacych zgodnos$¢ z minimal-
nymi standardami okreslonymi w niniejszym Kodeksie
etycznym.



CZESC IV

/GLOSZENIA

Jesli Dostawca lub pracownicy Dostawcy uwazajg, Ze ktos w ich firmie, w taricuchu dostaw lub w
firmie Bossard nie przestrzega minimalnych zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie etycznym,
prosimy o zgtoszenie danej sytuacji do firmy Bossard na adres group_integrity@bossard.com.

Kodeks etyczny Dostawcow Bossard zostat zatwierdzony przez Komitet Wykonawczy Grupy Bossard
16 sierpnia 2023 r. i obowilzuje od 23 sierpnia 2023 r.



Ny

Tylko sukces oparty
na zrownowazonym
rozwoju jest
prawdziwym
sukcesem.
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