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Nuestros proveedores
cumplen con la
legislacion vigente.

Solamente es
éxito si es sostenible.
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Protegemos nuestros

derechos de propiedad
intelectual y respetamos Respetamos los derechos
los de los demas. humanos y esperamos
lo mismo de nuestros
proveedores.
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Participamos en el mercado
de buena fe y no toleramos las
practicas que atentan contra
la libre competencia.

Evitamos los conflictos

de intereses. Si aparece
uno, lo resolvemos. —

Bossard presupone un
tratamiento cuidadoso de
los datos y la informacion

g y una protecciéon adecuada
de estos.

Bossard no tolerara
ninguna forma de soborno,
corrupcién ni blanqueo
de capitales.
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VALORES, OBJETIVOS Y CAMPO

DE APLICACION

El grupo Bossard y todas sus compaiiias afiliadas (en lo sucesivo “Bossard”) consideran la sostenibilidad
y la viabilidad futura como valores fundamentales. Bossard acepta su responsabilidad social para con
las partes interesadas y también con el medio ambiente. Por consiguiente, los proveedores hacen una
contribucion importante al crecimiento sostenible y al éxito global de Bossard.

Establecer y mantener relaciones de confianza con
los proveedores ocupa un lugar importante entre
las prioridades de Bossard. En sus actividades de
abastecimiento, Bossard evalla cuidadosamente

a sus proveedores y los somete a un proceso de
calificacion. Para ello, Bossard tiene en cuenta
criterios medioambientales y sociales, que incluyen
una diligencia debida con respecto a los derechos
humanos y para evitar el trabajo infantil, forzado

o bajo coaccidn.

Este Cédigo de conducta para proveedores (en lo
sucesivo el "Cédigo de conducta”) establece los
estdndares minimos que se esperan de los provee-
dores de Bossard con respecto al cumplimiento de
las normativas vigentes y las normas reconocidas
internacionalmente.

Este Cédigo de conducta se basa en los
estdndares siguientes, sin excluir otros:

- La Declaracién Universal de los Derechos
Humanos de la ONU

- La Convencién sobre los Derechos del Nifio de
las Naciones Unidas

- Las convenciones y normas laborales internacio-
nales fundamentales de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo

- Los principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas

- La Ley estadounidense de Reforma de Wall Street
y Protecciéon al Consumidor Dodd-Frank, que
regula el comercio con los minerales procedentes
de zonas de conflicto

- El Reglamento de la Unién Europea n.° 1907/2006
del 18 de diciembre de 2006, relativo al registro, la
evaluacion, la autorizacién y la restriccion de las
sustancias y preparados quimicos (REACH)

- Las normas RoHS 3 (Restriccion de ciertas
Sustancias Peligrosas), Directiva de la UE 2015/863

- Las buenas practicas de la industria internacional

- ELCddigo de conducta de Bossard

Bossard cumple con los principios de este Cédigo de
conducta y exige a sus proveedores que reconozcan
de manera explicita y cumplan los principios estable-
cidos en el Cédigo de conducta para proveedores.

Todos los proveedores cumplir © todos los capitulos

recogidos en este Cddigo de conducta, con objeto de
asegurar que, tanto ellos como sus subcontratistas,
producen mercancias y prestan servicios a Bossard
de una forma éticay en consonancia con las buenas
practicas de la industria internacional.



PARTE Il

NORMAS DEL CODIGO DE CONDUCTA
PARA PROVEEDORES

1. Reconocimiento y cumplimiento de la
ley vigente

Para cumplir los requisitos de este Cddigo de con-
ducta, los proveedores deben respetar todas las
leyes y normativas vigentes, ademas de los estanda-
res internacionales (incluidas las leyes y normativas
futuras) en materia de derechos humanos, legisla-
cion laboral, proteccién ambiental, ley anticorrup-
cion, competencia leal, controles de exportacion,
sanciones y embargos. Si hubiera divergencias entre
las disposiciones de este Codigo de conductay las
leyes y normativas vigentes u otras normas inter-
nacionales aplicables, los proveedores deberan
cumplir los requisitos més rigurosos.

2. Prohibicion de la corrupcion, los sobornos
y el blanqueo de capitales

Los proveedores no toleraran ningun acto de cor-
rupcion o soborno en forma de pagos indebidos,
ofertas de regalos (ya sean demandados o acep-
tados) ni ninguna otra forma de compensacion
pagada a personas o entidades con objeto de con-
sequir ventajas comerciales indebidas o desleales
o bien influir de cualquier otra manera en la con-
ducta del beneficiario. Bossard no tolerarad ninguna
de las practicas mencionadas y, por consiguiente,
no aceptard ninguna clase de pago indebido en
nuestras transacciones comerciales. Bossard
tampoco tolerard el blanqueo de capitales.

3. Competencia justa

Los proveedores se aseguraran del pleno cumpli-
miento de las leyes de competencia aplicables. En
concreto, los proveedores no podran llegar a acu-
erdos con sus competidores en materia de fijacion
de precios, manipulacién de licitaciones, acuerdos
para compartir mercados o clientes, intercambio de
informacion sobre precios, carteles o cualquier otra
practica que incumpla la legislacién de competencia
y antimonopolio.

4. Propiedad intelectual, informacion
confidencial y privacidad de los datos

Los proveedores respetaran y protegeran la pro-
piedad intelectual, los secretos comerciales, la
informacion confidencial y los datos personales de
Bossard, sus empleados y sus clientes.

5. Conflictos de intereses

Durante la vigencia de la colaboracion empresarial
con Bossard, si el proveedor tiene conocimiento de
un conflicto de intereses — ya sea real o potencial
— deberd notificarlo inmediatamente a Bossard si
dicho conflicto puede afectar a la capacidad del
proveedor para cumplir sus obligaciones en virtud
de sus contratos con Bossard. El proveedor cola-
borara con Bossard en la resolucién del conflicto
potencial o real.



6. Medidas para la seguridad de la informacion

Los proveedores cumpliran con todas las leyes de
proteccion de datos e informacion vigentes y se
ajustaran a las normas del sector en lo que respecta
al tratamiento de los datos y la informacién de
Bossard.

Los proveedores tendran responsabilidades y
funciones de seguridad de la informacion e infor-
matica claramente definidas en sus organizaciones.
Asimismo, mantendran politicas, protocolos y pro-
cesos de seguridad de la informacién, como medio
para asegurar la proteccion, confidencialidad, inte-
gridad y disponibilidad de los datos o la informacidén
en prevision de posibles casos de pérdida, destruc-
cion, alteracion, divulgacion, uso o acceso acciden-
tales, ilicitos o sin autorizacidon a dicha informacion.

Los proveedores implantaran medidas de seguri-
dad técnicas y organizativas en consonancia con las
buenas practicas del sector, con vistas a cumplir
los requisitos antes mencionados.

7. Derechos humanos y derechos laborales

7.1. Prohibicién del trabajo infantil

Bossard respeta el derecho al libre desarrollo y
educacion de los nifios. Los proveedores no admit-
iran el trabajo infantil. Debe respetarse la edad
minima para acceder a un trabajo estipulada por la
legislacion y normativas vigentes, y en ningln caso
serd inferior a la edad en la que cesa la ensefianza
obligatoria de conformidad con las leyes y norma-
tivas locales. Donde no exista una legislacion nacio-
nal en esta materia se aplicaran las normas de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Los
proveedores se abstendran de contratar a trabaja-
dores menores de 18 afos para realizar cualquier
tipo de trabajo que pueda poner en peligro su vida,
seguridad o principios morales.

7.2. Prohibicion del trabajo forzado

El trabajo forzado u obligatorio se define como un
trabajo o servicio que se exige a una persona bajo
amenazas fisicas o psicoldgicas y para el cual la
persona en cuestion no se ha ofrecido voluntaria-
mente. Los proveedores no podran participar ni
beneficiarse del trabajo forzado, en ninguna de
sus formas, incluidos el trabajo de presidiarios o
personas en condiciones de esclavitud, la escla-
vitud moderna o la trata de seres humanos. Los
empleados deben tener libertad de movimiento
durante el desempeno de su trabajo.



7.3. lgualdad de oportunidades

Los proveedores deben apoyary respetar la protec-
cion de los derechos humanos reconocidos por la
comunidad internacional. Los proveedores no ten-
dran actitudes discriminatorias en la contratacion
ni en sus practicas laborales. Las decisiones sobre
contratacion, salarios, beneficios, oportunidades
de formacién, medidas disciplinarias y despidos
estaran basadas exclusivamente en la capacidad de
los candidatos o empleados para desempenar sus
responsabilidades en el trabajo. Todos los empleados
deben tener las mismas oportunidades y no deben
verse discriminados por razones de rasgos per-
sonales o creencias, color, origen étnico, naciona-
lidad, procedencia social, género, religion, edad,
estado civil, afiliacion a asociaciones, orientacion
sexual u opiniones politicas.

7.4. Prohibicion del acoso y el tratamiento sin
dignidad

Los proveedores no permitiran conductas como
amenazas, abusos, explotacion o acoso sexual que
se manifiesten en forma de maltrato o acoso fisico,
psicolégico o verbal, en el trabajo o en situaciones
relacionadas.

7.5. Privacidad

Los proveedores respetaran el derecho de los emp-
leados a la privacidad cuando reinan o mantengan
informacion privada o pongan en practica medidas
de supervision de los empleados. En concreto,
cumplirdn siempre con la legislacién en materia

de proteccion de datos personales.

7.6. Jornada laboral y salario justo

Los proveedores velaran porque la jornada laboral
semanal de sus empleados, incluidas las horas
extraordinarias, respete el maximo de horas de tra-
bajo en virtud de las leyes y normativas nacionales
pertinentes. Si no existiera una regulacion local en
esta materia, la jornada laboral semanal, incluidas
las horas extraordinarias, no sobrepasara las 60
horas. Ademas, los empleados tendran derecho a
como minimo un dia libre a la semana.

Los proveedores cumpliran los requisitos legales
minimos o los requisitos de referencia en el sector
en lo que se refiere a los salarios y beneficios de
sus empleados. Los salarios no podran ser inferio-
res al salario minimo regulado por las normativas
y leyes pertinentes. Ademas, se ofreceran todos
los beneficios sociales estipulados por las leyes y
normativas locales. En cuanto a las horas extraor-
dinarias, la remuneracion de los empleados estara
de acuerdo con las tarifas por hora extraordinaria
que demande la legislacion local.

7.7. Libertad de asociacion

Los proveedores reconoceran y respetaran el
derecho de los empleados a afiliarse a cualquier
asociacion organizada que elijany a la negociacién
colectiva que estipulen las leyes y normativas loca-
les. Los proveedores no se opondran a la afiliacién
de los empleados a sindicatos. Los representantes
de los trabajadores no seran objeto de discrimina-
ciony se les permitird el acceso a los trabajadores
en el lugar de trabajo.

7.8. Salud y seguridad

Los proveedores deben garantizar un entorno de
trabajo seguro y sin peligros para sus empleados

y fomentaran las practicas de higiene y seguridad
para prevenir los accidentes y las lesiones, incluida
la proteccion contra incendios y accidentes, ademas
de la proteccién contra las sustancias toxicas. Los
proveedores deberan elaborar y comunicar clara-
mente los procedimientos y las normas relativos a
los medios para proteger la salud, la seqguridad y el
bienestar general de sus empleados de una forma
claray por escrito, y se aseguraran del cumplimiento
de dichas normas. Se impartiran regularmente
cursos de formacién adecuados sobre salud y
seqguridad en el trabajo.



8. Medio ambiente

8.1. Emisiones

Los proveedores deben caracterizar, comprobary
someter a tratamiento las emisiones, en concreto
las de sustancias quimicas orgéanicas peligrosas,
aerosoles, sustancias corrosivas, particulas y pro-
ductos quimicos peligrosos para la capa de ozono,
y aseguraran un tratamiento adecuado de estas
emisiones. Se esforzaran, ademas, por disminuir las
emisiones de gases de efecto invernadero mediante
el reciclado y la reutilizacion de productos y materia-
les y la utilizacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

8.2. Minerales procedentes de zonas de conflicto
Los proveedores se comprometeran a mantener una
cadena de suministro exenta de materiales pro-
cedentes de zonas de conflicto. Dichos materiales
son, especificamente, tantalio, estano, tungsteno

y oro, que proceden de regiones afectadas por con-
flictos y zonas de alto riesgo, es decir, regiones
mineras que son escenario de conflictos armados
0 que pasan por una fragil situacion después de un
conflicto o donde la gobernanza y la seguridad son
débiles o inexistentes y en las cuales se violan siste-
maticamente los derechos humanos e internacio-
nales. Con respecto al origen de dichos minerales,
el proveedor debe cumplir con la Guia de debida
diligencia de la OCDE para cadenas de suministro
responsables de minerales en areas de conflicto

o de alto riesgo y, de serle solicitado, revelara las
medidas que haya tomado a Bossard.

8.3. Agua

Los proveedores no contaminaran ni produciran
otros efectos negativos sobre la calidad de las
masas de agua subterranea o superficial. EL agua
se utilizard con responsabilidad para todos los pro-
cesos industriales o de fabricacion. En las plantas
industriales existirdn sistemas de recirculacion que
permitan reutilizar el mismo agua.

Los proveedores deben asegurarse de que las
aguas residuales de sus operaciones, procesos de
fabricacion e instalaciones sanitarias sean someti-
das al tratamiento necesario antes de su vertido a
las aguas subterraneas. La concentracion de sus-
tancias peligrosas en el agua, como sales, metales
pesados y sus compuestos, sustancias oxidables,
nitrégeno, fésforo y compuestos organohalogenados,
asi como otros productos quimicos, debe ser minima
para garantizar que las aguas residuales no pro-
duzcan efectos nocivos para los seres humanos y
el ecosistema.

8.4. Residuos

Los proveedores deben asegurar el correcto trata-
miento, almacenamiento, desecho y transporte de
los residuos. Los residuos no deben tener efectos
perjudiciales para el aire, suelo, agua o la salud de
los trabajadores ni la salud publica. Los residuos
peligrosos deben estar claramente etiquetados y
se deben desechar de forma adecuada. La manipu-
lacion se llevara a cabo con equipos de proteccidn
suficientes. Los residuos peligrosos se separaran
de los no peligrosos. El proveedor debe tomar
medidas para evitar y disminuir los residuos.



8.5. Productos quimicos y otras sustancias
peligrosas

La manipulacion, el almacenamiento, el desechoy
el transporte de productos quimicos y sustancias
peligrosas no debe tener efectos nocivos para los
seres humanos, los animales, las plantas, el suelo,
el agua, la atmoasfera o el patrimonio cultural o
material, y debe ser realizada por personas cuali-
ficadas. Se deben prevenir las explosiones, los
incendios y otros sucesos repentinos y peligrosos.
El uso de productos quimicos y otras sustancias
peligrosas debe mantenerse en un grado minimo.

Los proveedores deben, como minimo, cumplir con
todas las exigencias legales y reglamentarias re-
lativas al contenido de sustancias quimicas de su

producto. En concreto, los proveedores deberan
notificar a Bossard cualquier sustancia quimica
restringida por RoHS y REACH que contengan sus
productos. Cuando lo solicite Bossard, el proveedor
facilitara una declaracién de cumplimiento de
RoHS y REACH.

8.6. Sistema de gestion

Los proveedores deben aplicar un sistema de
gestién ambientalmente inocuo y tomar medidas
de proteccion medioambiental exhaustivas en las
areas de abastecimiento, fabricacién y transporte
o garantizar el cumplimiento de las normas de
gestion medioambiental con reconocimiento
internacional, como la norma ISO 14001.
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IMPLEMENTACION. AUDITORIA'Y

MEDIDAS

Bossard espera de sus proveedores que adopten politicas empresariales satisfactorias y establezcan
sistemas de gestion adecuados en lo referente al contenido de este Cédigo de conducta, asi como
actividades de revision, supervision y modificacién de sus procesos de gestion y operaciones empre-
sariales para garantizar que cumplen con los principios establecidos en este Cédigo de conducta.

Asimismo, los proveedores aseguraran el respetoy
la aplicacion de las normas minimas de este Cadigo
de conducta en su propia red de cadena de suminis-
tro. A peticién de Bossard, el proveedor facilitara la
documentacidn que pruebe su cumplimiento de este
Codigo de conducta.

Bossard se reserva el derecho a hacer una auditoria
de sus proveedores, incluidas auditorias de los
centros de fabricacién y oficinas del proveedor, sin
previo aviso, para confirmar el cumplimiento de este
Codigo de conducta. En relacién con dicha auditoria,
el proveedor concederd y facilitara el acceso de los
empleados de Bossard o de un auditor a toda la
informacion y documentacion relevante que razona-
blemente se requiera.

Los proveedores que no cumplan con este Codigo
de conducta deberan presentar a Bossard un plan
de actuacién orientado a que dicho coédigo llegue
a cumplirse en un plazo de tiempo razonable. El
incumplimiento del Codigo de conducta haria peli-

grar la relacion comercial del proveedor con Bossard.

Bossard tiene derecho a dar por terminada la co-
operacion con el proveedor en virtud de cualquier
contrato comercial pertinente, con efecto inmediato
y sin responsabilidad alguna:

- Sise hiciera caso omiso de forma repetida o grave
de este Cddigo de conducta

- En caso de que no se tomase ninguna medida, o
las medidas fuesen insuficientes, para eliminar o
rectificar el incumplimiento

- Si, previa peticion de Bossard, no se facilita la
documentacién que demuestre el cumplimiento
de las normas minimas en virtud de este Cddigo
de conducta
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DENUNCIAS

Si un proveedor o empleados de un proveedor consideran que alguien de su empresa, de la cadena
de suministro o de Bossard incumple los principios minimos estipulados en este Cédigo de conducta,
estdn invitados a denunciarlo a Bossard escribiendo la direccion group_integrity@bossard.com.

El Cdédigo de conducta para proveedores de Bossard fue aprobado por el Comité ejecutivo del grupo
Bossard el 16 de agosto de 2023 y entré en vigor el 23 de agosto de 2023.
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Solamente es
exito si es
sostenible.
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