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Eticky kodex dodavatele spolecnosti Bossard
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Nasi dodavatelé
dodrzuji platné
zakony.
Pouze udrzitelny
uspéch je skutecnym
uspéchem.
090
Chranime sva
prava k dusevnimu f‘f\"\
vlastnictvia Respektujeme lidska
respektujeme tato prava a totéz ocekavame
prava ostatnich. od nasich dodavateld.

,How We Partner”

Vyhybejte se stietim
zajmu. Kazdy pripadny
stret zajma vyteste.
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Jsme poctivymi
ucastniky trhu a
netolerujeme protisoutézni
jednani.

Bossard ocekava peclivé
zachazeni s udaji
a informacemi a jejich
odpovidajici ochranu.

Bossard nebude tolerovat
zadnou formu uplatkarstvi,
korupce ani prani spinavych

peneéz.
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HODNOTY, CILE A ROZSAH PUSOBNOSTI

Pro skupinu Bossard a vsechny jeji pridruZené spolecnosti (ddle jen ,,Bossard“) jsou udrzitelnost
a budouci Zivotaschopnost zdkladnimi hodnotami. Bossard se hldsi ke své spolecenské
odpovédnosti viici zainteresovanym strandm i Zivotnimu prostredi. Dodavatelé tak vyznamné
pFispivaji k udrzitelnému riistu a celkovému tispéchu spolecnosti Bossard.

Zv1ast dlleZitou soucasti prace spole¢nosti Bossard je
navazovani a udrzovani vztaht dlvéry s dodavateli. Pri
zadavani zakazek Bossard peclivé hodnoti své dodavatele
a podrobuje je kvalifikacnimu procesu. Bossard proto
zohlednuje environmentalni a socialni kritéria, véetné
naleZité péce o lidska prava a zamezeni détské, nucené
nebo povinné prace. Tento Eticky kodex dodavatele (dale
jen ,Eticky kodex") stanovi minimalni standardy, které se
oCekavaji od dodavatelll spole¢nosti Bossard, pokud jde
o0 dodrZovani platnych zakonl a mezindrodné uznavanych
norem.

Tento Eticky kodex vychdzi mimo jiné z ndsle-
dujicich norem:

- V3eobecna deklarace lidskych prav OSN;

- Umluva OSN o pravech ditéte;

- zakladni imluvy a mezinarodni pracovni normy
Mezinarodni organizace prace;

- zasady iniciativy OSN Global Compact;

- Dodduv-Frankav zakon o reformé Wall Street a
ochrané spotrebitele tykajici se pouzivani konfliktnich
minerald;

- omezeni chemickych latek (REACH), nafizeni Evropské
unie ¢. 1907/2006 ze dne 18. prosince 2006;

- normy RoHS 3 (omezeni nebezpecnych latek),
smérnice EU 2015/863;

- osvédCené postupy v mezinarodnim pramyslu;

Eticky kodex spolecnosti Bossard.

Spole¢nost Bossard dodrZuje zasady tototo kodexu a
vyZaduje, aby jeji dodavatelé vyslovné uznali a dodrZovali
zasady stanovené v tomto Etickém kodexu dodavatele.

VSichni dodavatelé musi usilovat o neustalé zlepSovani
ve vSech oblastech tohoto Etického kodexu, aby zajistili,
Ze oni i jejich subdodavatelé budou vyrabét zboZi a posky-
tovat sluzby spolecnosti Bossard etickym zplisobem

a v souladu s osvédcenymi postupy uplathovanymi v
mezindrodnim prdmyslu.



CAsTII

ZASADY ETICKEHO KODEXU DODAVATELE

1. Uzndvdni a dodrzovdni platnych zdkonii

Aby vyhovéli poZadavkim tohoto Etického kodexu, musi
dodavatelé dodrZovat vSechny platné zakony a predpisy,
jakoZ i mezinarodni normy, véetné pripravovanych re-
levantnich zakond a norem, pokud jde o lidska prava,
pracovni pravo, ochranu Zivotniho prostredi, protikorupéni
pravo, spravedlivou hospodarskou soutéz, omezeni
vyvozu, sankce a embarga. V pripadé rozdild mezi
ustanovenimi tohoto Etického kodexu a platnymi zakony
nebo jinymi platnymi mezindrodnimi normami se
dodavatelé musi Fidit pfisnéjSimi poZadavky.

2. Zakaz korupce, tiplatkdrstvi a prani
Spinavych penéz

Dodavatelé nesmi tolerovat Zadné korupcni jednani nebo
Uplatkarstvi v podobé nepatricnych plateb, nabizenych,
pozadovanych nebo pfijimanych dar nebo jakékoli jiné
formy odmény vyplacené jakékoli osobé nebo subjektu s
cilem ziskat nespravedlivou nebo nepatficnou obchodni
vyhodu a/nebo jinak ovlivnit chovani prijemce. Bossard
Zadné z téchto praktik netoleruje, a proto neprijima
Zadnou formu nepatfi¢né platby v rdmci Zadné ze svych
obchodnich transakci. Bossard netoleruje Zadnou formu
prani $pinavych penéz.

3. Spravedlivad hospoddriskad soutéz

Dodavatelé musi zajistit plné dodrZovani platnych zakond
0 hospodaFské soutézi. Dodavatelé se zejména nesmi
se svymi konkurenty podilet na uréovani cen, manipulaci
s nabidkami, dohodéch o rozdéleni zakaznikd/trh,
vzajemné vyméné informaci o cendch, kartelovych
dohodach nebo jakychkoli jinych praktikach, které jsou v
rozporu s pravem na ochranu hospodarskeé soutéze

a antimonopolnim pravem.

4. Dusevni vlastnictvi, diivérné informace,
ochrana tidajii

Dodavatelé musi respektovat a chranit dusevni vlast-
nictvi, obchodni tajemstvi, divérné informace a osobni
Udaje spolecnosti Bossard, jejich zaméstnanct a
zakaznikd.

5. Stret zdjmii

Pokud se dodavatel v pribéhu obchodni spoluprace

se spolecnosti Bossard dozvi o potencidlnim nebo
skute¢ném stifetu zajmu, neprodlené musi spolecnost
Bossard informovat o takovém stretu zajma, ktery
mUZe nepfiznivé ovlivnit schopnost dodavatele plnit své
zavazky vyplyvajici ze smluv se spolecnosti Bossard.
Dodavatel je povinen se spolecnosti Bossard spolupraco-
vat a snaZit se potencialni nebo skutecny konflikt vyresit.



6. Opatreni k zabezpeceni informaci

Dodavatelé musf pfi zpracovani udajd a informaci
spolecnosti Bossard dodrZovat vSechny platné zakony
0 ochrané udajd a informaci a fidit se pfislusnymi
oborovymi standardy.

Dodavatelé musi mit jasné definované organizacni role a
povinnosti v oblasti zabezpecen/ IT a informaci. Dodava-
telé musi dodrZovat zasady, protokoly a postupy zabez-
peceni informaci, aby byla zajisténa ochrana, ddivérna
povaha, integrita a dostupnost Udajd a/nebo informaci
proti ndhodné, neopravnéné nebo nezdkonné ztraté,
zniceni, zméné, zverejnéni, vyuZiti nebo pristupu.

Dodavatelé musi zavést vhodna technicka a organizacni
bezpecnostni opatfeni v souladu s osvédcenymi postupy
odvétvi, aby splnili vySe uvedené poZadavky.

7. Lidskd prdva a pracovni pravo

7.1. Zakaz détské prace

Bossard respektuje pravo déti na neruseny rozvoj a
vzdélani. Dodavatelé nesméji pFipustit détskou praci.
Minimalni vék pro prijeti do zaméstnani musi byt
dodrZovan v souladu s platnymi zakony a predpisy a

v Zadném pripadé nesmi byt niz&i neZ vék ukonceni
povinné Skolni dochazky podle mistnich zakont a
predpisu. V pFipadé neexistence vnitrostatnich pravnich
predpist se pouZiji normy Mezindrodni organizace prace
(MOP). Dodavatelé se musi zdrzet najimani pracovnikd
mladSich 18 let k vykonu jakychkoli praci, které by mohly
ohrozit jejich zdravi, bezpecnost nebo moralku.

7.2. Zakaz nucené prace

Nucenad nebo povinna prace je definovana jako prace
nebo sluzba, kterd je od osoby vyZadovana pod fyzickou
a/nebo psychickou hrozbou a se kterou doty¢na osoba
dobrovolné nesouhlasila. Dodavatelé se nesmi podilet na
Zadné formé nucené prace, véetné vézeriského otroctvi,
moderniho otroctvi nebo obchodovani s lidmi, ani z ni
téZit. Zaméstnanci musi mit béhem vykonu prace
mozZnost volného pohybu.



7.3. Rovné pfileZitosti

Dodavatelé musi podporovat a respektovat ochranu
mezinarodné vyhlasenych lidskych prav. Dodavatelé
nesmi diskriminovat pfi naboru a zaméstnavani. Roz-
hodnuti o prijeti, platu, vyhodach, moZnostech Skolent,
discipliné a ukonceni pracovniho poméru musi byt
zaloZena vyhradné na schopnosti zaméstnance nebo
uchazece plnit své pracovni povinnosti. VSichni
zaméstnanci musi mit rovné prileZitosti a nesmi byt
diskriminovani na zakladé osobnich vlastnosti nebo
presvédceni, barvy pleti, rasy, narodnosti, socialniho
plvodu, pohlavi, ndboZenstvi, véku, rodinného stavu,
Clenstvi ve sdruZenich, sexudlni orientace nebo politi-
ckého presvédceni.

7.4. Zakaz obtéZovani a nedistojného zachazeni
Dodavatelé nesméji pFipustit Zadné chovani, které je
vyhruzné, urdzlivé, vykofistujici nebo sexudlné obtéZujici,
at uz ve formé fyzického, psychického nebo slovniho
obtéZovani, nebo Spatného zachazeni na pracovisti nebo
v souvisejicich situacich.

7.5. Soukromi

Dodavatelé musi respektovat pravo zaméstnanct

na soukromi, kdykoli shromaZduji nebo uchovavaji
soukromé informace nebo zavadéji postupy monitoro-
vani zameéstnancd. Zejména se musi dodrZovat prislusné
pravni predpisy o ochrané osobnich Gdaju.

7.6. Pracovni doba a spravedliva mzda

Dodavatelé musi zajistit, aby tydenni pracovni doba
jejich zaméstnancd, véetné prescast, odpovidala
maximalni pracovni dobé v souladu s platnymi vnitros-
tatnimi pravnimi predpisy. Pokud takovy mistni pfedpis
neexistuje, neméla by tydenni pracovni doba vcetné
prescast prekrocit 60 hodin. Kromé toho musi mit kazdy
zaméstnanec narok alespon na jeden den volna tydné.

Dodavatelé musi spliovat minimalni zakonné pozadavky
nebo referencni poZadavky pro dané odvétvi, pokud jde

o platy a benefity jejich zaméstnancd. Platy musi byt
alesporni ve vySi minimalni mzdy poZadované prislusnymi
zakony a predpisy. Kromé toho musi byt poskytovany
vSechny socialni davky povinné podle mistnich zakon(

a predpisU. Za praci prescas nalezi zaméstnanciim
odména podle sazby za praci prescas, jak vyzaduji
mistni pravni predpisy.

7.7. Svoboda sdruZovani

Dodavatelé musi uznavat a respektovat pravo zamést-
nancl vstupovat do jakychkoli organizovanych sdruzeni
podle vlastniho vybéru a kolektivné vyjednavat, jak to
povoluji mistni zakony a predpisy. Dodavatelé nesméji
odrazovat od ¢lenstvi v odborech. Zastupci zaméstnanc(
nesmi byt diskriminovani a musi jim byt umoznén
pristup k zaméstnancdm na pracovisti.

7.8. Zdravi a bezpe¢nost

Dodavatelé musi pro své zaméstnance zajistit bezpecné
a nezavadné pracovni prostredi a podporovat postupy

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, aby

se zabranilo nehodam a Urazim, v&etné ochrany proti
poZaru a Uraz(m a ochrany pred toxickymi latkami.
Dodavatelé musi vypracovat a srozumitelné sdélit svym
zaméstnanclm predpisy a postupy tykajici se zdravi,
bezpecnosti, pohody a obecného vybaveniv jasné
pisemné formé a zajistit dodrZovani téchto predpisu.
Musi se pravidelné provadét vhodné skoleni o bezpec-
nosti a ochrané zdravi pfi praci.



8. Zivotni prostedi

8.1. Emise

Dodavatelé musi sledovat a vyhodnocovat emise, zej-
ména nebezpecnych organickych chemikalii, aerosold,
Ziravin, ¢astic a chemickych latek poskozujicich ozénovou
vrstvy, a zajistit jejich vhodné zpracovani. Dodavatelé
musi usilovat o snizeni emisi sklenikovych plynd
recyklaci a opétovnym vyuZivanim materiall a vyrobk( a
zavadénim technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi.

8.2. Konfliktni nerosty

Dodavatelé se musi zavazat, Ze jejich dodavatelsky
fetézec nebude obsahovat nerosty konfliktniho plvodu.
Jedna se zejména o tantal, cin, wolfram a zlato, které
pochazeji z konfliktnich oblasti a vysoce rizikovych
oblasti. Jsou to zejména téZebni oblasti, které jsou
dé&jistém ozbrojenych konfliktli nebo které se nachazeji
v kifrehké postkonfliktni situaci nebo jejichZ sprava a
bezpecnost jsou slabé nebo neexistuji a v nichZ jsou
systematicky porusovana mezindrodni a lidska prava.
Pokud jde o plvod téchto nerostd, musi dodavatel
dodrZovat Pokyny OECD pro naleZitou péci na podporu
odpovédnych dodavatelskych fetézcl u nerostl z oblasti
postizenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti

a na pozadani sdélit spolecnosti Bossard prislusna
opatreni.

8.3. Voda

Dodavatelé nesméji znecistovat nebo jinak nepfiznivé
ovliviiovat kvalitu podzemnich vod a vodnich Utvard.
Voda se musi ve vSech primyslovych a/nebo vyrobnich
procesech vyuZivat hospodarné. V priimyslovych zévo-
dech by mély byt recirkulacni systémy, které umoZznuiji
vicendsobné vyuZziti vody.

Dodavatelé musi zajistit, aby odpadni vody z jejich
provozd, vyrobnich procest a sanitarnich zarizeni byly
pred vypousténim do podzemnich vod podrobeny
nezbytnému Cidténi. Koncentrace nebezpecnych latek
ve vodg, jako jsou soli, téZké kovy a jejich slouceniny,
oxidovatelné latky, dusik, fosfor a organické halogenové
slouceniny a dalsi chemikalie, musi byt minimalni, aby
odpadni voda neméla nepfiznivé Ucinky na clovéka a
ekosystém.

8.4. Odpady

Dodavatelé musi zajistit spravnou manipulaci s odpady,
jejich skladovani, likvidaci a prepravu. Odpady nesmi
mit Skodlivé Ucinky na ovzdusi, padu, vodu ani na zdravi
zaméstnancU a verejné zdravi. Nebezpecny odpad musi
byt zfetelné oznacen a radné zlikvidovan. Manipulace se
musi provadét s dostateCnymi ochrannymi prostredky.
Nebezpecny odpad se musi uchovavat oddélené od
odpadu, ktery neni nebezpecny. Dodavatel musi pfijmout
opatieni k zamezeni vzniku odpadl a ke sniZeni jejich
mnoZzstvi.



8.5. Chemické a jiné nebezpeéné latky

Manipulace, skladovani, likvidace a preprava chemickych
latek a nebezpecnych latek nesmi mit Skodlivé Ucinky na
lidi, zvifata, rostliny, padu, vodu, ovzdusi nebo kulturni a
jiné hmotné statky a musi byt provadéna kvalifikovanymi
osobami. Je nutné zabranit vybuchdm, vzplanuti a dalsim
nahlym a nebezpecnym udalostem. Pouzivani chemikalif
a jinych nebezpecnych latek musi byt omezeno na
minimum.

Dodavatelé by méli prinejmensim dodrZovat vSechny
zakonné a jiné pravni pozadavky tykajici se obsahu
chemickych latek v jejich vyrobcich. Zejména musi

dodavatelé hlasit spolecnosti Bossard véechny chemické
latky podléhajici omezenim podle predpist RoHS a
REACH, které jsou obsazeny v jejich vyrobcich. Dodavatel
je na Zadost spolecnosti Bossard povinen predlozit
prohlaseni o shodé s predpisy RoHS a REACH.

8.6. Systém Fizeni

Dodavatelé musi uplatiiovat systém fizeni Setrny k
Zivotnimu prostredi a pfijimat komplexni opatreni na
ochranu Zivotniho prostredi v oblasti nakupu, vyroby a
prepravy nebo zarucit soulad s mezinarodné uznavanymi
normami environmentalniho fizeni, jako je 1SO 14001.
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IMPLEMENTACE, AUDIT A OPATREN/

Spolecnost Bossard ocekdvd, Ze dodavatelé prijmou vhodné podnikové zdsady a zavedou
odpovidajici systémy ¥izeni v souvislosti s obsahem tohoto Etického kodexu a Ze budou aktivné
prezkoumdvat, monitorovat a upravovat své ridici procesy a obchodni operace, aby zajistili jejich
soulad se zasadami stanovenymi v tomto Etickém kodexu.

Kromé toho musi dodavatelé zajistit dodrZovani a prosa-
zovani minimalnich zasad tohoto Etického kodexu ve své
vlastni siti dodavatelského retézce. Dodavatel na Zadost
spolecnosti Bossard predloZi dokumentaci o dodrzovani
tohoto Etického kodexu.

Bossard si vyhrazuje pravo kontrolovat bez predchoziho
upozornéni své dodavatele, véetné kontroly v Ustredi a ve
vyrobnich zavodech dodavatele, zda dodrZuji tento Eticky
kodex. V souvislosti s takovym auditem je dodavatel
povinen poskytnout a zajistit zaméstnanctim spolecnosti
Bossard nebo auditorovi pristup ke vsem relevantnim a
pfimérené poZzadovanym informacim a dokumentaci.

Dodavatelé, ktefi nebudou dodrZovat tento Eticky kodex,
budou vyzvani, aby spole¢nosti Bossard v pfimérené
lhté predloZili akéni plan pro dosaZeni souladu s timto
Etickym kodexem. NedodrZovani tohoto Etického kodexu
ohroZuje obchodni vztah dodavatele se spolecnosti
Bossard.

Spolecnost Bossard je opravnéna s okamzZitou platnosti
a bez jakékoli sankce ukoncit spolupraci s dodavatelem
na zakladé jakékoli platné obchodni smlouvy:

- v pripadé opakovaného nebo zdvazného poruseni
tohoto etického kodexu;

- v pripadé, Ze nebyla pfijata Zadna nebo byla pfijata
nedostatecna opatreni k odstranéni nebo napravé
takového nesouladu;

- nebo pokud na Zadost spole¢nosti Bossard nebyla
predlozena dokumentace o dodrzovani minimalnich
zasad tohoto Etického kodexu.



CAST IV

HLASENI

Pokud se dodavatelé nebo jejich zaméstnanci domnivaji, Ze nékdo v jejich spolecnosti, v dodavatel-
ském retézci nebo ve spolecnosti Bossard nedodrzuje minimdlni zdsady stanovené v tomto Etickém
kodexu, vyzyvame je, aby to oznamili spolecnosti Bossard na adrese group_integrity@bossard.com.

Eticky kodex dodavatele spolecnosti Bossard byl schvalen vykonnym vyborem skupiny Bossard dne 16. srpna 2023 a
vstupuje v platnost dne 23. srpna 2023.
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