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EDITORIAL

Estimados clientes y clientas:

Las vacaciones de verano vuelven a estar ala vuelta de la
esquina, y dejamos atras algunos meses bastante agita-
dos. Mientras va desapareciendo lentamente la confusién
de la pandemia, nos enfrentamos a nuevos desafios. Las
expectativas sobre el desarrollo de la economia mundial
son mas prudentes que a principios de afio. Las turbulen-
cias en el sector financiero, la elevada inflacién y los ince-
santes efectos de la guerra de Ucrania son un lastre. La in-
flacién, que en un primer momento aumenté debido al
incremento de los costes de la energia, ha hecho que los in-
tereses sigan subiendo, lo cual enturbia las perspectivas
de una rapida recuperacién de la economia. A los bancos
centrales se les va a exigir que restablezcan la estabilidad
de los precios para evitar entrar en una recesion. A pesar
de estos preocupantes factores de influencia, a corto y me-
dio plazo vemos buenas oportunidades de crecimiento en
algunos sectores en los que podemos centrarnos como, por
ejemplo, la electromovilidad, la construcciéon de vehiculos
ferroviarios, la robética y la electrénica o la tecnologia mé-
dica.Y por supuesto, sin dejar atras lo mas importante: es-
tamos seguros de que con ustedes, estimados/as clientes/
as, sortearemos todos los escollos incluso en aguas turbu-
lentas, y nos complace enormemente reforzar nuestra bue-
na colaboracién.

Assembly Technology Expert, abreviado ATE, es nuestra
denominacién para los servicios de ingenieria de Bossard.
Entre ellos se encuentra el servicio Expert Teardown, en el
que desmontamos, analizamos y optimizamos para el be-
neficio de nuestros clientes. En esta edicién de la revista
descubrird lo bien que funciona.

También seguimos desarrollando nuestra plataforma
ARIMS. Ahora, através de ella podran supervisar y contro-
lar aun mejor sus sistemas enla nube y sus procesos de ad-
quisicion. En esta edicién también encontrara mas deta-
lles.

Product Solutions de Bossard: colaboramos con los fabri-
cantes lideres en tecnologia de sujecién. Algunas de nues-
tras extraordinarias soluciones se las presentamos en esta

edicion. Y jquién sabe? Quizas, leyendo el articulo, se da
cuenta de que algo asi podria reportar beneficios también
en suempresa.

«En mi opinién, Smart Factory Assembly es ideal para
productos con un alto grado de complejidad, pruebas do-
cumentadas y una trazabilidad total, con produccién en
grandes cantidades». Los comentarios de clientes satisfe-
chos como este nos alegran mucho. Lea la historia com-
pleta a partirdela pagina 18.

La Academia Bossard y nuestras ofertas de formacién
vuelven a tener demanda tras la pandemia. En mayo se
ha celebrado un primer bloque de seminarios especializa-
dos. Nuestra estimada clientela tendra otra oportunidad
en otofo para beneficiarse de los conocimientos especia-
lizados de nuestros expertos. Aproveche la ocasién e ins-
cribase, jmerece la pena!

«Industrie 2025» es una iniciativa nacional cuyo objetivo
es impulsar la transformacion digital en la industria ma-
nufacturera de Suiza. Bossard es socio y en el evento que
se celebr6 en Brugg-Windisch presentamos nuestros ser-
vicios digitales de Smart Factory.

Y por ultimo, pero no menos importante, le damos la en-
horabuena al equipo Geneve-Servette HC como fanaticos
del deporte justo por su merecida victoria en el campeo-
nato suizo de hockey sobre hielo 2022/23. Ya estamos de-
seando que empiece la temporada 2023/24 para disfrutar
de los emocionantes duelos con nuestro EV Zug en el esta-
dio Bossard Arena.

Muchas gracias por su interés y su confianza. jLes deseo
un verano estupendo y que sigan teniendo mucho éxito!

ANTONIO GARCIA
General Manager, Bossard Espana

bomi@bossard.com
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EMPOWERED PEOPLE
Una atractiva empresa empleadora

Ante la pregunta de qué se entiende en el
Grupo Bossard por sostenibilidad, el Dr. Da-
niel Bossard contest6 una vez: «No segui-
mos ninguna estrategia de sostenibilidad,
sino una estrategia sostenible». Toda una
declaracion de intenciones, ya que esta fra-
se expresa que la filosofia de la empresa va
mucho mas alla de los asuntos relacionados
con el medio ambiente y la energia, y que
nos importa el trabajo diario, los productos
y soluciones, con nuestros clientes ala cabe-
za, y sin olvidar nuestros empleados.

Together We Create: Bossard como empresa
empleadora

En Bossard, el desarrollo de los empleados ocupa
un lugar primordial. Cada dia fomentamos su evo-
lucién como principio, porque son las personas las
que aportan el valor afiadido en la organizacién y
paralaorganizacion. Son las personas las que con-
forman el cambio; ambos se desarrollan en con-
junto.

| COMPANY NEWS

El atractivo del Grupo Bossard como empleador es
un requisito fundamental de la empresa y una
norma que nos rige a diario a todos los niveles. Al
mismo tiempo, supone un argumento convincen-
te en la competencia para captar talentos. «Para
mitambién es una promesa a todo el equipo de
Bossard de que nuestra satisfaccion y nuestro
bienestar realmente son importantes para los res-
ponsables», afirma Chantal Hummel. Esta gestora
de proyectos de MM-Welding® es una de los 2819
empleados con los que cuentala empresa en todo
el mundo. Ademas de las interesantes tareas que
lleva a cabo, es el espiritu de equipo internacional
yla ampliared internalo que ella considera «enri-
quecedor en muchos sentidos».

Entre otras cosas, lo que caracteriza a Bossard es la
mezcla de empleados, que la convierte en una em-
presa potente y con una gran capacidad de inno-
vacion. Aqui se combinan la experiencia (709 em-
pleados son mayores de 50 afios) y la juventud (465
tienen menos de 30 afios), se concede un gran va-
lor alas nuevas generaciones (114 estudiantes de
formacioén profesional, aprendices y en practicas) y
el porcentaje de mujeres (985) en una empresa con
conocimientos técnicos especializados esta en
continuo aumento.



Y lo que en Bossard es una obviedad: las personas
son las que llevan el éxito a una empresa, tanto
ahora como en el futuro. La cultura y la estrategia
deben ir de la mano para que el desarrollo de la or-
ganizacién y de las personas esté en consonancia
durante todo el viaje: desde la contratacion de
nuevos compafieros/as hasta la configuracion del
entorno de trabajo, sin olvidar el fomento de talen-
tos alolargo de la estrategia empresarial y el desa-
rrollo de los puntos fuertes y las capacidades de los
empleados.

Un mundo laboral complejo y dindmico
Bossard y sus empleados/as deben prepararse para
afrontar desafios desconocidos hasta la fecha, que
surgen por la creciente globalizacién, digitaliza-
cién e interconexion. Por ese motivo, es de vital
importancia atraer alos talentos adecuados con
un pensamiento orientado al crecimiento, para
que el grupo avance mejor.

Un objetivo parcial de la estrategia 200 de Bossard
es liberar todo el potencial de los empleados de
todo el mundo para convertirnos en una empresa
inspiradora enla que a la gente le guste trabajar.

Con el objetivo general de ganar talentos muy cen-
trados y apasionados para el grupo, asi como moti-
var a nuestros empleados para que hagan de em-
bajadores, Bossard formuld en 2022 su visiéon de
branding como empleadora de la siguiente forma:

— Hacer de Bossard la empresa empleadora prefe-
rida

— Reforzarla notoriedad de la marca de Bossard

— Fomentar los cinco «Principios rectores» de Bos-
sard

— Posicionar a Bossard como una empleadora sos-
tenible, integradora, innovadora y segura

— Reforzarlaidentificacién de nuestros emp-
leados con Bossard

«Para mi también es una promesa a todo el equi-
po de Bossard de que nuestra satisfaccion y nu-
estro bienestar realmente son importantes para
los responsables».

Chantal Hummel, gestora de proyectos de MM-Welding®

Los cinco «Principios rectores» son mucho mas que
bonitas palabras: We collaborate. We experiment.
We empower. We talk real. We deliver value. —Re-
sumido en el lema conjunto «Together We Create»,
Bossard garantiza con ello la mejor colaboracion
posible mas alla de las regiones, las jerarquias y las
funciones.

Cultura empresarial

Uno de los mayores puntos fuertes de Bossard es
su cultura empresarial, que ha sido corroborada
numerosas veces en encuestas de satisfaccién de
los empleados realizadas a nivel local y regional,
asicomo en la concurrencia para la obtencion de
premios, como por ejemplo, el Swiss Arbeitgeber
Award.

Alrevisarla estrategia de negocio del grupo enel
afio 2021, se reforzé el papel del personal emplea-
do. Bossard involucra a sus empleados/as aun mas
en el desarrollo de sus actividades, no solo escu-
chando sus ideas y sugerencias en el contexto de
diferentes iniciativas y proyectos, sino también
llevandolas a cabo en muchas ocasiones.

SCAN ME

COMPANY NEWS |
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EXPERT TEARDOWN

Descubra el potencial oculto de sus productos

1 5 %
costes visibles

Precio del elemento de sujecion

Desmontaje, analisis y optimizacién: con
nuestro servicio «Expert Teardown», exami-
namos con lupa su producto y le mostramos
su potencial de mejora y de ahorro. La cues-
tién central es: jse han elegido los elemen-
tos de sujecién correctos?

«La solucién de sujecién adecuada es decisiva para
el precio, la competitividad y la calidad de un pro-
ducto en el mercado», senala convencido Jurgen
Eixler, Head of Engineering en Suiza. «Con un Ex-
pert Teardown, descubrimos un potencial que se
ha subestimado, examinando con lupa los elemen-
tos de sujecion de un producto. En muchas ocasio-
nes, las piezas C solo constituyen entre un unoy un
dos por ciento de los

costes del producto, pero debido a su gran presencia
en el proceso de produccién, la mayor parte de las
veces son las que mas disparan los gastos de mon-
taje», continua explicando Jurgen Eixler.

85.%
costes invisibles

Desarrollo, adquisicidn, revision,
almacenamiento, logistica y montaje

Potencial de ahorro: mas de 490 horas de tra-
bajo

El potencial que se esconde en un producto lo ejem-
plifica el caso de una empresa fabricante de equi-
pos de respiracion para pacientes de cuidados in-
tensivos. La clienta queria saber si su producto
podia mejorar enlo relativo ala calidad, seguridad
y eficiencia. jY vaya si podial Bossard identificd
mas de 20 posibilidades de mejora, un ahorro anual
de mas de 490 horas de trabajo y un potencial de
ahorro de costes de mas de 32 ooo CHF, invirtiendo
menos de 3200 CHF en el Expert Teardown.

«La solucion de sujecion adecuada
determina el precio, la competitivi-
dad y la calidad de un producto en el
mercado».

Jiirgen Eixler, Head of Engineering en Suiza

ASSEMBLY TECHNOLOGY EXPERT |



¢{Como exactamente lo hace Bossard?
En cada uno de los Expert Teardown, nos centra-
mos en tres cuestiones:

1. ;Se estan utilizando los elementos de sujecién
correctos?

Tan solo si se seleccionan y se usan los elemen-
tos de sujecion adecuados se podra garantizarla
seguridad del producto. En concreto, se tienen
en cuenta algunos requisitos como la resistencia
mecanica, los tipos de carga, la corrosion, la faci-
lidad de mantenimiento, la posibilidad de re-
ciclaje y la multifuncionalidad.

2. ;Se puede reducir el numero de piezas?
Enlamayoria delos casos, si. Una menor can-
tidad de piezas significa menos costes de alma-
cenamiento, menos trabajo para el departamen-
to de compras, etc.

3. (Se puede acelerar el montaje?

También en este caso, claramente si. El uso de
una menor cantidad de piezas reduce el tiempo
de montaje. Siempre comprobamos sise lleva a
cabo un montaje eficiente, teniendo en cuentala
factibilidad técnica.

Al principio se realiza un desmontaje sistematico:
«Realizamos el Teardown en uno de los laborato-
rios de ensayo de Bossard o directamente en las
instalaciones del cliente. En funcién de los requisi-
tos dela clienta, el desmontaje se llevé a cabo en
nuestro laboratorio de pruebas acreditado de Sui-
za», cuenta Jurgen Eixler. El analisis preciso de los
elementos de sujecién utilizados y de los posibles
procedimientos de montaje ofrece las primeras
propuestas de solucién y mejora. A continuacién,

¢{Cuando merece la penallevar a cabo un Ex-

pert Teardown?

Los motivos para que Bossard lleve a cabo un des-
montaje

y analisis sistematicos de su producto pueden

ser muy diversos:

- Aumentar la productividad

- Simplificar los procesos de montaje

- Eliminarlas fuentes de error

- Reducir los costes de fabricacién

- Optimizar el peso del producto

- Reducirlatasade articulos defectuosos

- Evitarlas averias en el producto y los costes de-
rivados de ellas

ASSEMBLY
TECHNOLOGY
EXPERT

«Cuando desmontamos su produc-

los resultados se verifican enlo relativo al Coste To-

tal de Propiedad (TCO) para determinar su rentabi- to y le mostramos su potencial de
lidad y se presentan. «Después, de forma conjunta meiora. tenemos siempre en mente
con la clienta realizamos la planificacién e imple- -] . ’ . p .
mentacion de todas o de algunas propuestas de su Ob]ethO concreto y sus necesida-
mejora seleccionadas», relata Jurgen Eixler. des»

Jiirgen Eixler, Head of Engineering en Suiza

| ASSEMBLY TECHNOLOGY EXPERT



Estas son nuestras ofertas y paquetes de servicios
parala optimizacién eficiente de sus productos

BASIC ADVANCED SUPERIOR

ANALISIS Andlisis del producto

Desmontaje sistematico de su producto en sus piezas indivi- v v v

duales y elementos de sujecién

Analisis de valor

Estimacién del ahorro de costes basada en el principio TCO v v v
REVISION Revision técnica

Revision del proceso, de las estimaciones y de los resultados \/ \/

esperados

Procedimientos acreditados

Revision de las soluciones recomendadas in situ o en nuestro \/ \/

laboratorio

Presentacién de una propuesta

Los resultados de nuestro analisis se reflejan en un informe

técnico y le presentamos nuestra propuesta de mejora. Ade- \/ \/
mas, se proporcionan muestras fisicas.

IMPLEMENTACION Plan de implementacion
Descripcién detallada del disefio y documentacién de la nue- \/
va solucién de montaje

Asistencia durante su implementacién en la produc-

cién

Instrucciones de montaje y de uso, asi como apoyo del equipo v
de investigacién y desarrollo durante la fase de implementa-

cién de la propuesta

Evaluacién de la implementacion
Formacion en las instalaciones del cliente o en nuestro labo- \/
ratorio

SCAN ME

{Qué potencial se esconde en sus productos?

¢(Estd planificando una nueva serie de productos, o bien desea optimi-
zar alguno de sus productos actuales? Sera un placer poder ayudarle y
asesorarle de una manera rapida y competente. jPéngase en contacto
con nosotros!

ASSEMBLY TECHNOLOGY EXPERT |
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ARIMS
Comunicacién transparente para una mayor
productividad y costes mas reducidos

La plataforma ARIMS se ha enriquecido con
dos utiles e interesantes funciones que ayu-
daran a nuestros clientes en la optimizacion
de su Smart Factory. Con ellas, los sistemas
en la nube y los procesos de adquisicién po-
dran supervisarse y controlarse atin mejor,
ayudandole de este modo a aumentar la pro-
ductividad y a reducir los costes.

Cloud Health Dashboard: ;como estan sus
sistemas en la nube?

JEn qué medida estan bien conectados sus sistemas
y cudl es su estado? En Bossard, ahora contestamos
a estas preguntas con el conocido sistema de colo-
res y de emoticonos. La honestidad y la transparen-
cia son decisivas para detectar si algono va bieny
hay que intervenir. Asi podra volver a conseguir ra-
pidamente los mejores resultados posibles con
nuestros sistemas en la nube.

Con el nuevo Health Dashboard, nuestros clientes
siempre tienen a la vista el estado de sus sistemas
enla nube SmartBin y SmartLabel.

El Dashboard esta disponible para todos los sitios
de nuestros sistemas en la nube y se muestra auto-
maticamente en ARIMS.

Nuevas posibilidades de ahorro gracias a
Smart Ordering

Conlaintroduccién de Smart Ordering, Bossard ha
ampliado de nuevo el sistema ARIMS. Smart Orde-
ring se basa en un algoritmo que calcula y optimi-
za de forma auténoma los parametros de adquisi-
cién de los articulos que se encuentran en
SmartBins. Los resultados son un aumento de la
disponibilidad de las piezas C, la reducciéon de los
envios exprés en hasta un 70 % y un ahorro signifi-
cativo enlos costes.

SMART FACTORY LOGISTICS |
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SmartOrdering o

Productivity improvement achieved.

Costs with SmartOrdering

A7%

Costs with static configuration

Los SmartBins conformanla base de un proceso de
adquisicion perfecto. Mediante sensores de peso,
miden de forma continua las existencias de alma-
cén actuales de cada componente. En cuantolas
existencias de un componente descienden por de-
bajo de un punto de pedido definido, a través de
ARIMS se activa automaticamente un pedido al
cliente. Al cabo de unos dias, se suministra una
cantidad de pedido previamente definida.

Smart Ordering tiene en cuenta los costes de alma-

cenamiento, pedido, reposicién, envio exprés y el
riesgo de un fallo de almacén. Con la ayuda de pa-

rametros logisticos se calculan el momento perfec-

to pararealizar el pedido y la cantidad 6ptima.

Las ventajas de Smart Ordering son evidentes: un
aumento de la productividad y una reduccién de
los costes.

| SMART FACTORY LOGISTICS

Sila demanda sufre
grandes oscilaciones,
los sistemas
convencionales
deben adaptarse
manualmente para
anadir o eliminar
articulos.

Smart Ordering
automatiza este
proceso, reduce

el trabajo de los
empleados y ahorra
tiempo mediante

el analisis de los
consumos anteriores.



Para que vea el gran potencial que existe para au-
mentar su productividad con el uso de Smart Orde-
ring, tenemos nuestro tacémetro, con el que podra
determinar en un solo vistazo en qué porcentaje
puede aumentar su productividad con la automati-
zacién de su proceso de adquisicion.

Smart Ordering favorece la optimizacién del proce-
soyle ayuda a que su empresa sea aun mas efi-
ciente.

SmartOrdering @

Productivity improvement achieved.

22%

Costs with SmartOrdering

Costs with static configuration

Unleash the full potential to increase productivity by activating
SmartOrdering

Health Dashboard y Smart Orde-
ring: dos nuevas funciones para

aumentar la eficiencia y la pro-
ductividad

SCAN ME

SMART FACTORY LOGISTICS |
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CIERRES DE CUARTO DE VUELTA DZUS®
Cierres seguros y rapidos para aperturas y cie-
rres frecuentes

En el afio 1930, un joven ingeniero america-
no llamado William Dzus desarroll6 una
solucién de fijacién para las piezas de cu-
bierta de los aviones. Los requisitos eran
muy exigentes, ya que las piezas de cubierta
tenian que poder montarse y retirarse de
forma rapida y facil, y al mismo tiempo
ofrecer la maxima seguridad para evitar
que se soltaran de forma accidental.

Aligual que otras muchas ideas geniales, el cierre
de cuarto de vuelta ideado por William Dzus ha
perdurado en el tiempo hasta nuestros dias. Sin
embargo, se ha seguido desarrollando continua-
mente y hoy en dia esta disponible en numerosas
versiones para un gran nimero de aplicaciones.

Principio de funcionamiento

Un sistema tipico de cierre rapido de cuarto de
vuelta esta formado por un perno de cierre, un
anillo de seguridad y una contrapieza. El perno de
cierre tiene una ranura, mientras que la contrapie-
za presenta un gancho de alambre que encaja. El
perno se inserta a través de las placas que se van a
unir y el anillo de seguridad, y 1a punta del perno
se engancha en el gancho de alambre de la contra-
pieza. Con un giro de 9o grados, el perno se gira
bajo tensién hasta un punto de enclavamiento en
laranura en espiral, y ya tenemos una fijacion se-
guray estable. La apertura se realiza en el orden
inverso: se gira un cuarto de vuelta hacialaiz-
quierda, se saca el perno y ya esta suelta la fija-
cién.

Modelos

Para seleccionar el cierre de cuarto de vuelta ade-
cuado, deben tenerse en cuenta diferentes factores
de disefio, como por ejemplo, el grosor del mate-
rial, la vida util prevista y la fuerza de traccién, el
entorno de aplicacién o la accesibilidad de la placa.
Por eso, existe una amplia oferta de distintos ma-
teriales, tipos de cierre y accionamiento con y sin
herramientas para el perno de cierre y la contra-
pieza.

Southco® D8
BN 24602 - Acero cromado
BN 24603 - Acero galvanizado negro

PRODUCT SOLUTIONS |
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Marco

Contrapieza

Ambitos de aplicacién tipicos

Los cierres de cuarto de vuelta se utilizan en
muchos productos con un alto nivel de seguridad y
mantenimiento, especialmente en la industria, el
sector automovilistico y el sector aeronautico, es
decir, en aquellos lugares donde tengan que fijarse
y separarse piezas rapidamente y con frecuencia, y
no se puedan soltar de forma accidental por la vi-
bracién, como por ejemplo, carcasas, bloqueos de
puertas, cajas de herramientas, equipamientos de
montaje y desmontaje o cubiertas de maquinas.

Estas son sus ventajas
- Instalacién y utilizacion faciles y rapidas
- Noserequieren herramientas (segin el modelo)
No se requieren conocimientos especiales para su uso
+ Sonmuy resistentes y duraderos
+ Sonadecuados para grandes cargas
Son muy seguros, porque no se sueltan de forma acci-

Perno de cierre

Hable con su persona de contacto en Bossard para encontrar
el cierre de cuarto de vuelta adecuado para su aplicacién.
www.bossard.com

| PRODUCT SOLUTIONS

dental
- Granseleccién de materiales y superficies, acciona-
mientos y diametros
Placa

Anillo de seguridad



https://www.bossard.com/eshop/schnellverschluesse/vierteldrehverschluesse/c/03.200.700.20/

PASADORES DE ELEVACION CON ROSCA DE HALDER
Elevacion segura y eficiente de cargas

Los pasadores de elevacién con bola y los pa-

sadores de elevacién con rosca son elemen-
tos de elevacion resistentes y muy faciles de ‘ Grillete
usar con los que es posible levantar de forma

segura incluso las cargas pesadas. Los cono- Botén
cidos pasadores de elevacién con bola han
demostrado numerosas veces su eficacia en Perno
el uso industrial. Sin embargo, los pasadores
de elevacién con rosca reutilizables son toda
una novedad: con ellos, para realizar la fija- Rosca
cién en la pieza solo se requiere una rosca
métrica adecuada. Pasador de elevacidn con roscay grillete giratorio
Funcionamiento de los pasadores de eleva- La seguridad es lo primero
cién conrosca — TUV std ha documentado la seguridad del pro-
1) El grillete mévil del pasador de elevacion se do- ducto y de su utilizacién con el marcado CE.

bla hacia atras. — A cada pasador de elevacion con rosca se adjun-
2) Alpulsar el botdn, la rosca elevadora se mete ha- tan las instrucciones con una Declaracién de

cia dentro y puede introducirse enlarosca de la Conformidad CE.

tuerca. — Cuenta con un perno de bloqueo para evitar que
3) Cuando se suelta el botdn, la rosca elevadora se se suelte de forma involuntaria.

ancla enlarosca delatuerca. — Existen dos modelos con proteccién contra la co-
4) El pasador de elevacion con rosca puede introdu- rrosion.

cirse con la mano hasta el tope — Disponible con grillete moévil o grillete moévil y gi-
5) y yase puede levantarla carga. Gracias a su gri- ratorio.

llete movil, es posible hacerlo desde diferentes

angulos. Ademas del modelo con grillete movil, Modelos disponibles

el producto también esta disponible con un gri-

llete giratorio. BN  Tamarno Material

Acero bonificado,

Ventajas 13400 M10-M16 fosfatado al manganeso
- Carga maxima 840 kg con M16

- Solo se requiere una rosca adecuada
Acero inoxidable

13401 M10-M16 1.4542, endurecido por
precipitacion

- Facil montaje tan solo apretando un botdn, sin
enroscar

- Ahorro del 85 % del tiempo de montaje y des-

montaje en comparacion con las armellas Acero bonificado,

- Se puede reutilizar sin problemas 13402  M10-M24  fosfatado al manganeso

- Elevacion segura desde diferentes posiciones/
angulos
- Seguridad certificada por TUV Siid (marcado CE)

Acero inoxidable
13403  M10-M24  1.4542, endurecido por
precipitacion
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Ejemplo de aplicacién
Tienda online de Bossard en nuestro video:

PRODUCT SOLUTIONS |



GRUPO WILD
Smart Factory Assembly prepara el camino
para el puesto de montaje del futuro

WILD es un socio tecnolégico para la fabri-
cacion y el desarrollo de componentes opto-
mecatronicos y equipos completos de alta
tecnologia en los sectores de la tecnologia
médica, la tecnologia 6ptica y la tecnologia
industrial. Sulista de fascinantes produc-
tos es muy larga: novedosos equipos de
analisis para laboratorios, equipamiento de
operaciones, innovadores sistemas de ilu-
minacioén, prétesis, equipos de terapia o
tecnologia laser. WILD es la solucién per-
fecta cuando se requiere precision y fiabili-
dad, a la vez que innovacioén.

Esta empresa fabrica y desarrolla exclusi-
vamente bajo pedido.

Su director ejecutivo, el ingeniero Dr. Christian
Rabitsch, nos explica el potencial de optimizacion
que ofrece la introducciéon de Smart Factory As-
sembly.

La impresionante variedad de tecnologias emplea-
das, con unos amplios conocimientos de los cam-
pos de la dptica técnica, la electrénica, el software
de aplicacion, la tecnologia de plasticos, la meca-
trénica y la mecanica de precision, hacen de WILD
uno de los socios lideres de las grandes multina-
cionales, las empresas medianas y también las
start-ups en el desarrollo de productos, la indus-
trializacion y la fabricacion en serie. Con sus tres
sedes en el estado federado de Karnten, Vienay
Trnava (Eslovaquia), el grupo WILD cuenta con
mas de 500 empleados/as.

Beneficio actual de una tecnologia del futu-
ro

La solucién de montaje digital e interconectada
Smart Factory Assembly se utiliza desde hace un
afio y medio en la fabricacién de tecnologia médi-
ca de WILD.

| SUCCESS STORIES

Pero ;cdmo se aplica Smart Factory Assembly en
WILD? Precisamente en la tecnologia médica, que
esta sometida alos mas exigentes estandares de
seguridad y obligaciones de certificacién, los re-
quisitos de trazabilidad y documentacién son es-
pecialmente elevados.

En concreto, se trata de la produccién de un brazo
giratorio para un microscopio quirurgico. Como
este aparato esta fijado justo encima del paciente
en el quiréfano, se rige por normas de seguridad
muy estrictas. Conla ayuda de Smart Factory As-
sembly, en todo momento se puede demostrar que
todas las uniones atornilladas se hanrealizado
con el par necesario. El producto final convence en
conjunto porlamaxima calidad enla ejecuciény
en el procesamiento.

Para Rabitsch, lo fundamental es que los procesos
de montaje predefinidos se cumplan de forma pre-
cisa. El sector de la tecnologia médica exige requi-
sitos especialmente elevados enlo que se refiere a
la documentacion técnica y la trazabilidad de to-
dos los pasos de produccion, hastala asignacion de
empleados/as a tareas especificas. Hasta ahora, los
certificados de pruebas llenaban carpetas y mas
carpetas. Sin embargo, con Smart Factory Assem-
bly, el control de calidad tiene lugar de forma digi-
tal y automatica en cada paso de trabajo, de forma
que es posible prescindir de la documentacién en

papel.

una trazabilidad total».

«Smart Factory Assembly es ideal para
productos con un alto grado de com-
plejidad, pruebas documentadas y

Ingeniero Dr. Christian Rabitsch, director ejecutivo de WILD



«Nuestros productos se basan en una alta comple-
jidad y un bajo volumen. Buscabamos una solu-
cién que garantizara la seguridad del proceso con
un numero pequeho de piezas en combinacién con
una rentabilidad razonable y dimos con KVT-Fas-
tening», explica Rabitsch.

Smart Factory Assembly se puede desmontar
y adaptar de forma individual

Para esta empresa tecnolégica de Karnten de rapi-
do crecimiento se llevaron a cabo algunas modifi-
caciones en la revisién y también se adaptaron in-
dividualmente los procesos de aprobacion. WILD
tiene la obligacion de documentar incluso la mas
minima modificacién de un proceso de trabajo.
Smart Factory Assembly registra automaticamen-
te todos los cambios.

La vision a largo plazo de este especialista en alta
tecnologia procedente de lalocalidad de Volker-
markt es sincronizar la direccién de la fabrica con
la plataforma de formacién para garantizar «en
tiempo real» que todos los empleados/as cuentan
con la cualificacién necesaria paralos pasos de
trabajo especificos.

«Si ha surgido algun problema o alguna peticion
de modificacion, se ha solucionado rdpidamente y
de forma conjunta».

Elingeniero Dr. Rabitsch describe su relacién comercial con KVT-Fastening Austria

Asi, de forma conjunta y paso a paso se ira desarro-
llando el puesto de trabajo de montaje del futuro.

Rabitsch estd satisfecho con cémo ha transcurrido
hasta ahora la relaciéon comercial con KVT-Faste-
ning.

Esta empresa trabaja de forma continua en la opti-
mizacién de Smart Factory Assembly. Los clientes
son los mayores impulsores de la innovacién, por-
que con su feedback se puede seguir desarrollando
Smart Factory Assembly, de forma que ofrezca el
mayor potencial de optimizacién posible y los
clientes de todo el mundo puedan mantener su
competitividad enlos mercados con una gran
competencia.

SCAN ME
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