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Medienmitteilung 

Bossard Gruppe 

Generalversammlung 2022 der Bossard Holding AG 

Generalversammlung genehmigt alle Anträge 

Zug, 11. April 2022 – Die Generalversammlung der Bossard Holding AG hiess mit 

grosser Mehrheit alle Anträge des Verwaltungsrats gut und bestätigte alle bestehen-

den Verwaltungsräte in ihren Ämtern. Präsident des Verwaltungsrats bleibt Dr. 

Thomas Schmuckli. 

Im Weiteren genehmigte die Generalversammlung den Dividendenvorschlag des Verwal-

tungsrats. Entsprechend wird vom Jahresgewinn eine Bruttodividende von 5,10 CHF auf 

die börsenkotierten Namenaktien A und von 1,02 CHF auf die Namenaktien B ausgeschüt-

tet. Die Bossard-Namenaktie A wird ab dem 13. April 2022 ex Dividende gehandelt. Die Di-

videndenzahlung erfolgt per 19. April 2022. 

Die Generalversammlung bestätigte zudem PricewaterhouseCoopers AG, Zürich als  

Revisionsstelle für das Geschäftsjahr 2022. 

Insgesamt nahmen 455 Aktionärinnen und Aktionäre an der Generalversammlung teil: Sie 

vertraten 10 529 707 Stimmen von insgesamt 13 400 000 Stimmen. 

Weitere Auskünfte: 

Stephan Zehnder, CFO 
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Über Bossard: 

Die Bossard Gruppe ist ein führender strategischer Partner für industrielle Verbindungs- 
und Montagelösungen für OEM-Kunden weltweit und verfügt über ausgewiesene Kom-
petenz in Engineering- und Logistikdienstleistungen. 

Bossard wurde 1831 in Zug gegründet. Heute zählen lokale und multinationale  
Unternehmen auf Bossards Kompetenz, um ihre Produktivität zu steigern – mit Erfolg. 
Dieses Konzept, das auch ein Versprechen an ihre Kunden ist, nennt Bossard «Proven 
Productivity». Dazu gehören unter anderem die Optimierung von Prozessen und die  
Reduktion von Lagerbeständen, um die Effizienz und Produktivität nachhaltig zu  
steigern. Zudem gilt Bossard beim Aufbau intelligenter Produktionsstätten im Sinne von 
Industrie 4.0 als Pionierin. 

Mit 2 747 Mitarbeitenden an weltweit 84 Standorten in 32 Ländern erzielte die Bossard 
Gruppe im Geschäftsjahr 2021 einen Umsatz von 995,1 Mio. CHF. Bossard ist an der 
SIX Swiss Exchange kotiert. 
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Traktandum Anzahl Stimmen

Ja Nein

2.1 Genehmigung des Geschäftsberichts 

2021 (mit Konzernrechnung und Jahres-

rechnung) der Bossard Holding AG 

99,99 % 0,01 % 

2.2 Konsultativabstimmung über den Vergü-

tungsbericht 2021 der Bossard Holding 

AG 

96,98 % 3,02 % 

2.3 Entlastung des Verwaltungsrates und 

der Konzernleitung für das Geschäfts-

jahr 2021 

99,96 % 0,04 % 

2.4 Verwendung des Bilanzgewinnes 99,98 % 0,02 % 

3.0  Revision der Statuten der Bossard   

Holding AG 
99,49 % 0,51 % 

4.1  Benennung von David Dean als Vertre-

ter der Namenaktionäre Kategorie A 
95,52 % 4,48 % 

4.2.1 Wiederwahl von Dr. Thomas Schmuckli 

als Präsident des Verwaltungsrats 
91,82 % 8,18 % 

4.2.2  Wiederwahl von Prof. Dr. Stefan Michel 
als Mitglied des Verwaltungsrats 99,84 % 0,16 %

4.2.3  Wiederwahl von Dr. René Cotting als 
Mitglied des Verwaltungsrats 99,76 % 0,24 %

4.2.4  Wiederwahl von Martin Kühn als Mit-

glied des Verwaltungsrats 99,48 % 0,52 %

4.2.5  Wiederwahl von Patricia Heidtman als 
Mitglied des Verwaltungsrats 99,93 % 0,07 %

4.2.6  Wiederwahl von David Dean als Mit-
glied des Verwaltungsrats 99,31 % 0,69 %

4.2.7  Wiederwahl von Petra Maria Ehmann 
als Mitglied des Verwaltungsrats 99,93 % 0,07 %

4.2.8  Wiederwahl von Marcel Keller als Mit-
glied des Verwaltungsrats 99,86 % 0,14 %
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Traktandum Anzahl Stimmen 

Ja Nein 

4.3.1  Wiederwahl von David Dean als Mit-
glied des Vergütungsausschusses 

96,20 % 3,80 %

4.3.2  Wiederwahl von Prof. Dr. Stefan Michel 
als Mitglied des Vergütungsausschus-
ses 

98,36 % 1,64 %

4.3.3  Wiederwahl von Patricia Heidtman als 
Mitglied des Vergütungsausschusses 

98,46 % 1,54 %

4.3.4  Wiederwahl von Marcel Keller als Mit-
glied des Vergütungsausschusses 

99,32 % 0,68 % 

4.4  Wiederwahl von RA René Peyer als un-
abhängiger Stimmrechtsvertreter 

99,89 % 0,11 %

5.0 Wiederwahl von Pricewaterhouse-
Coopers AG, Zürich, als Revisionsstelle 
für das Geschäftsjahr 2022  

89,78 % 10,22 %

6.1  Genehmigung von maximal 1‘800‘000 
CHF als Gesamtvergütung des Verwal-
tungsrats für den Zeitraum von der or-
dentlichen Generalversammlung 2022 
bis zur ordentlichen Generalversamm-
lung 2023 

98,40 % 1,60 %

6.2 Genehmigung von maximal 7‘000‘000 
CHF als Gesamtvergütung der Kon-
zernleitung für das Geschäftsjahr 2022 

99,43 % 0,57 %

6.3 Genehmigung von maximal 7‘000‘000 
CHF als Gesamtvergütung der Kon-
zernleitung für das Geschäftsjahr 2023 

99,39 % 0,61 % 

Die Aktionärinnen und Aktionäre votierten für die Unterstützung des Projekts «Hospiz Zug» 
(2021: Unterstützung Kindness Corporation, Südafrika). Detaillierte Angaben zu diesem 
Projekt finden Sie unter folgendem Link. 


